RECOVER : TOOLKIT

Kartice uloga

Za vjezbu igranja uloga u sukobu

Sest situacija za ispis i izrezivanje

¢EMU OVO SLUZI

Vjezba igranja uloga u sukobu opisana u setu alata trazi uloge koje su se dosad svaki put morale
izmisljati iznova. Ovo je gotov komplet: Sest situacija, svaka s dvije kartice. IspiSite, izrezite po
isprekidanim crtama i podijelite. Kartice se dijele zasebno — osoba A ne Cita karticu osobe B.
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Kako to voditi

1. Slozite parove i podijelite kartice. Dajte minutu za tiho Citanje.

2.  Odredite vrijeme — pet minuta je dovoljno. Dulje rijetko donosi nesto novo.

3. Ne prekidajte, ¢ak i ako razgovor zapne. TiSina usred sukoba takoder je dio vjezbe.

4. Zaustavite na pola i zamolite ih da zamijene uloge. To je najvazniji trenutak cijele vjezbe.
5.  Zatvorite krugom — najprije izlazak iz uloge, tek onda rasprava.

IZLAZAK I1Z ULOGE

Prije nego sto zapocCnete raspravu, zamolite svakoga da naglas kaze svoje ime i jednu istinitu
recenicu o sebi — bilo Sto, makar sto je jeo za dorucak. Zvuci banalno, ali bez toga dio ljudi ostaje u
ulozi i raspravlja o vjezbi kao da govori o sebi. Traje minutu i ne smije se preskociti.

Kartica promatraca

U kojem je trenutku razgovor zapeo i Sto ga je odblokiralo.

Je li netko rekao ono sto ,nec¢e odmah reci”. Ako jest, sto se dogodilo neposredno prije.
Koliko je puta pala rijeC ,ti" u odnosu na ,ja".

Je li netko pitao drugoga kako se osjec¢a — i sto se tada promijenilo.

Je li razgovor zavrsio dogovorom ili se samo ugasio.



SEST SITUACIJA

1. Netko se povukao

Svaka se od njih uistinu dogodila, u ovom ili slicnom obliku, u radu s mladima. Nijedna nema ispravno
rieSenje — bitan je razgovor, ne pobjeda.

1. Netko se povukao

ULOGA A — PRIJATELJ

Poznajete tu osobu godinama. Ve¢ mjesec dana ne odgovara, otkazuje susrete, na
radionicama sjedi po strani.

Zabrinutost pomijesana s ljutnjom. Ne znate jeste |li neSto pogrijesili.
Saznati sto se dogada i ¢uti da nije zbog vas.

Da se osjecate odbaceno i da ste pomalo uvrijedeni.

1. Netko se povukao

ULOGA B — OSOBA KOJA SE POVUKLA

Vec tjednima jedva uspijevate ustati. Ne zelite o tome govoriti jer to ne znate imenovati.
Iscrpljenost i sram. Svako pitanje o tome kako ste zvuci kao prijekor.
Da netko bude tu, ali da ne zapitkuje.

Da ne odgovarate ne zato sto ne zelite, nego zato Sto nemate snage.
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2. Sav posao na jednoj osobi

2. Sav posao na jednoj osobi

ULOGA A — ONAJ TKO JE SVE ODRADIO

Bili ste tim od troje. Projekt ste predali na vrijeme, ali ste ga vec¢inom napravili sami.
Iscrpljenost i osje¢aj nepravde. Uz to ljutnja na sebe sto niste znali reéi ne.
Da druga osoba to primijeti i sama od sebe neSto poduzme.

Da zadnji tjedan niste spavali i da vam je dosta.

2. Sav posao na jednoj osobi

ULOGA B — ONAJ TKO JE ODRADIO MALO

Znate da ste napravili manje. Kod kuce se dogadalo nesto o cemu nikome niste rekli.
Krivnja koja se lako pretvara u obranu.
Da se ne morate opravdavati za ono sto se dogada kod kuce.

Da vam nije bilo svejedno i da ste nekoliko puta pokusali poceti.
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3. Mobitel na radionici

3. Mobitel na radionici

ULOGA A — VODITELJ

Vodite radionicu. Jedna osoba pola sata ne dize pogled s mobitela.
Razdrazenost, a ispod nje strah da je radionica dosadna i da je to vasa krivnja.
Da se ta osoba ukljuci — bez scene i bez ponizavanja pred grupom.

Da to pomalo shvacate osobno.

3. Mobitel na radionici

ULOGA B — SUDIONIK S MOBITELOM

Na mobitelu ste jer vam pisSe bliska osoba i stvar je ozbiljna.
Razdvojenost. Zelite biti ovdje, ali sada ne mozZete odloziti mobitel.
Da nitko od toga ne radi pitanje pred svima.

O Cemu su te poruke.
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4. Sala koja je zaboljela

4. Sala koja je zaboljela

ULOGA A — ONAJ S KIM SU SE NASALILI

Za pauze se netko nasalio na racun onoga sto ste rekli na radionici. Grupa se nasmijala.
Sram i osjec¢aj da vise nista necete reci.
Da ta osoba shvati sto je ucCinila — bez pretvaranja vas u zrtvu.

Da zbog te Sale razmisljate hocete li se uopce vratiti.

4. Sala koja je zaboljela

ULOGA B — ONAJ TKO SE NASALIO

Dobacili ste reCenicu, svi su se nasmijali. Tek ste poslije primijetili da je ta osoba utihnula.
Nelagoda. Niste htjeli nikoga povrijediti i ne znate kako to popraviti.
Da se to zaboravi.

Da ste i sami jednom bili na drugoj strani i dobro znate kako je to.
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5. Obecéanje koje se ne ostvaruje

5. Obecéanje koje se ne ostvaruje

ULOGA A — ONAJ TKO CEKA

Vec se mjesec dana pokuSavate naci. Tri puta otkazano u zadnji ¢as, uvijek s dobrim razlogom.
Razocaranje koje polako prelazi u ravhodusnost.
Cuti izravno Zeli li se druga osoba uopée nadi.

Da ste odavno prestali racunati na to i da je boljelo.

5. Obecanje koje se ne ostvaruje

ULOGA B — ONAJ TKO OTKAZUIJE

Otkazali ste tri puta. Svaki put je uistinu nesto iskrsnulo, ali znate kako to izgleda.
Sram i strah da ste unistili taj odnos.
Da vam se vjeruje da nije rijeC o nedostatku volje.

Da u zadnje vrijeme jednostavno nemate snage za ljude.
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6. Tuda tajna

6. Tuda tajna

ULOGA A — ONAJ CIJA JE TAINA IZASLA

Rekli ste jednoj osobi nesto Sto ne govorite nikome. Danas ste to Culi od trece osobe.
Izdaja. Uz to strah tko jos zna.
Saznati kome je i zasto ta osoba to rekla.

Da zbog toga vise ne znate kome iSta mozete reci.

6. Tuda tajna

ULOGA B — ONAJ TKO JE PRENIO DALIJE

Ponovili ste to jednoj osobi jer ste bili zabrinuti i niste znali Sto uciniti.
Krivnja pomijeSana s uvjerenjem da ste postupili u dobroj namjeri.
Da druga osoba shvati da ste se bojali za nju.

Da biste, kad biste mogli vratiti vrijeme, ucinili to¢no isto.
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Pitanja za raspravu

Nakon izlaska iz uloge. Nemojte pitati tko je bio u pravu — to pitanje zatvara razgovor umjesto da ga

otvori.

PITANIJE ZASTO GA POSTAVLIATE

Sto je bilo najteze u va$oj ulozi? Otvara razgovor iz iskustva, a ne iz procjene.

Sto ste osjetili kad ste zamijenili uloge? Obi¢no najsnazniji trenutak vjezbe i vrijedi ga
imenovati.

Sto vas lik nije rekao, a mogao je? Vodi prema onome $to u stvarnim sukobima ostaje
neizreceno.

Je li vam nesto u ovoj situaciji poznato? Pitajte oprezno i ne ocekujte odgovor. Dovoljno je da
svatko odgovori sebi.

Sto bi ovim dvjema osobama pomoglo da se Prebacuje grupu s glume na razmisljanje o rijeSenjima.

stvarno sporazumiju?

LICENCIJA

Pratec¢i materijal uz publikaciju RECOVER Youth Workers Capacitation Toolkit, dostupan besplatno
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