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Predgovor

Ovaj priruc¢nik je osmisljen je kako bi se osobe koje rade s mladima, treneri, edukatori i
facilitatori upoznali sa specific(nom metodom participativhog istraZivanja, pristupom
Zmajevog sanjarenja (Dragon Dreaming Approach/DDA)—i njegovom praktichom
primjenom, osobito u kontekstu mentalne dobrobiti i osnazivanja mladih. Medutim,
istrazivanje Dragon Dreaminga u ovom priru¢niku takoder naglasava Siri potencijal
participativnih strategija koje se mogu primijeniti u razli¢itim kontekstima, buduci da
njihova temeljna nacela potiCu kolektivno vizionarstvo i transformacijsko ucenje.
Naglasavajuc¢i inkluzivnost, zajednicku odgovornost i zajedni¢ko stvaranje, pristup
Dragon Dreaminga sluzi kao mocan alat za omogucavanje dijaloga, samosvijesti i
djelovanja potaknutog zajednicom u razli¢itim okruzenjima.

Ovaj prirucnik istrazuje podrijetlo, temeljne koncepte i evoluciju Dragon Dreaminga,
pruzajuci teorijske uvide i prakti¢ne primjene za stvarne, Zivotne situacije. Zadire u
pozadinu pristupa, njegove temelje u sustavnom razmisljanju i domorodackoj mudrosti
te kako potiCe odrzive inicijative usmjerene na ljude. Dodatno, priruc¢nik nudi detaljnu
ras€¢lambu procesa Dragon Dreaminga — sanjarenje, planiranje, djelovanje i slavlje -
kako bi osobe koje ga prakticiraju opremio potrebnim alatima za ucinkovito odrzavanje
radionica i projekata. Do kraja ovog prirucnika, Citatelji ¢e ne samo razumijeti teorijsku
osnovu Dragon Dreaminga i njegovo mijesto u Sirem okruzenju participativhog
istrazivanja, ve¢ ¢e se upoznati i s njegovom praktiCchom primjenom u poticanju
mentalne dobrobiti i osnaZivanju mladih. Stovise, &itatelj ¢e dobiti uvid u preduvijete,
postavke i tehnike facilitacije potrebne za provodenje uspjeSne radionice Dragon
Dreaminga, kao i oCekivane rezultate za sudionike.

Ovaj priruc¢nik je nastao unutar okvira “Youth Wellbeing Recovering Kit”, Erasmus+
projekta partnerstva za suradnju u podruc¢ju mladih. Projekt je okupio partnere iz
Austrije, Hrvatske, Latvije i Poljske, koji suradivanjem promicu participativne
metodologije za razvoj mladih, osvijeStenosti o mentalnom zdravlju i zajednic¢kog
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1.1 Pregled pristupa Dragon
Dreaminga

Dragon Dreaming Approach (DDA) je inovativna, participativha metodologija upravljanja
projektima i osobnog razvoja koja osnazuje pojedince i grupe da suraduju u stvaranju i
postizanju zajednickih vizija. Uvelike se oslanja na sistemsko razmisljanje, ekoloSku svijest i
domorodacko znanje, posebice mudrost aboridzinskih kultura. U svojoj srzi, DDA je viSe od
samog alata za upravljanje projektima - to je holisticki pristup koji integrira osobni rast,
razvoj zajednice i odrzivost okoliSa.

Za razliku od mnogih tradicionalnih metodologija koje su vodene zadacima ili su
usredotoCene samo na rezultate, Dragon Dreaming potice sudionike da pristupe izazovima
s kreativno$éu, suosjecanjem i dugoro¢nom vizijom. Poziva pojedince da se suoce sa
svojim "zmajevima" - strahovima, preprekama ili unutarnjim izazovima koji bi ih mogli kociti
- i pretvore ih u prilike za rast i transformaciju. Prihvac¢ajudi izazove, sudionici u¢e ne samo
kako prevladati prepreke, ve¢ i kako ih iskoristiti kao katalizatore za postizanje svojih teznji.

Podrijetlo pristupa Dragon Dreaming

Pojam Dragon Dreaming dolazi od ideje koriStenja vlastite maSte (sanjarenje) za
suoCavanje i transformaciju osobnih i kolektivnih izazova (zmajevi). Metodologija je
inspirirana radom Johna Crofta, ekoloSkog aktivista i edukatora, i njegovim dubokim
istrazivanjem autohtonih aboridzinskih kultura u Australiji. Ove kulture stavljaju snazan
naglasak na medusobnu povezanost — izmedu ljudi, zemlje i svemira — $to je temeljno
nacelo Dragon Dreaminga. Metodologija odrazava ove vrijednosti kroz suradnicki,
nehijerarhijski proces koji poti€e osnazivanje i vlasniStvo unutar grupe.

U tradicionalnoj aboridzinskoj kulturi sanjanje ima veliki znacaj. Predstavlja temelj znanja i
zajednickih prica koje povezuju proslost, sadasnjost i buduénost. Dragon Dreaming
integrira ovu ideju u svoj proces koristeci kolektivho sanjanje kao polaziSte za bilo koji
projekt ili inicijativu, prepoznajuéi da znacajna i odrziva promjena moze proizaci samo iz
zajednicke vizije koja povezuje sve ukljucene.



John Croft: Vizionar iza Dragon Dreaminga

John Croft je tvorac i pokretacka pristupa Dragon Dreaming. S viSe od Cetiri desetljeca
iskustva u podrucjima razvoja zajednice, socijalne pravde i odrzivosti okoliSa, John je razvio
Dragon Dreaming kao nacin ujedinjavanja pojedinaca i zajednica oko zajedniCke vizije
transformacije. Njegovo iskustvo u ekologiji i drustvenim inovacijama, u kombinaciji s
njegovim opseznim radom sa sustavima domorodackog znanja, dovelo ga je do
prepoznavanja snage metodologija sudjelovanja u stvaranju odrzivih projekata usmjerenih
na ljude.

Johnov rad duboko je ukorijenjen u uvjerenju da tradicionalni zapadnjacki pristupi
upravljanju projektima, koji Cesto daju prednost ucinkovitosti i ishodima nad procesom, ne
uspijevaju rijesiti slozenost problema stvarnog svijeta. Dizajnirao je Dragon Dreaming kao
cjelovitiju alternativu koja njeguje osobnu, kolektivnu i ekoloSku dimenziju zivota. Sredisnje
mjesto u njegovoj viziji je ideja da osobni rast i dobrobit zajednice moraju i¢i ruku pod ruku
s odrzivoscu okoliSa.

Svrha i korist Dragon Dreaminga

DDA je osmisljen kako bi omogucio pojedincima i timovima da zajedno kreiraju inovativna
riesenja za sloZene izazove, istovremeno osiguravajuci zadovoljenje osobnih, kolektivnih i
ekoloskih potreba. Posebno je prikladan za projekte u podrucjima kao Sto su drustvene
inovacije, angazman mladih, mentalno zdravlje, razvoj zajednice, obrazovanje i odrzivost
okolisa. Koriste¢i Dragon Dreaming, sudionici ne samo da rade na postizanju opipljivih
rezultata, vec takoder dozivljavaju osobnu i kolektivnu transformaciju. Metodologija potice
duboko promisljanje, emocionalni i intelektualni angazman te zajednicki osjecaj
odgovornosti i vlasnistva i za proces i za ishode. Pristup potice:

- Osnazivanje i osobni rast: Sudionici razvijaju ve¢u samosvijest i samopouzdanje dok se
suoCavaju sa svojim strahovima i prevladavaju ih, stjeCu nove vjestine i preuzimaju
vlasnistvo.

- Jace veze unutar zajednice: Stvaranjem prostora za svakog pojedinca da smisleno
pridonese, DDA jaCa odnose i povjerenje unutar grupe, bilo da se radi o zajednici, timu ili
mrezi.

- Inovacija i kreativnost: Kroz kolektivno sanjarenje i planiranje, Dragon Dreaming pomaze
grupama da generiraju kreativna, gotova rjeSenja za svoje izazove, osnazujuci sudionike da
istrazuju nove ideje bez straha od neuspjeha.

- Odrzivi rezultati: Projekti osmisljeni koristenjem DDA duboko su uskladeni s potrebama
ljudi i okolisa, osiguravajuci utjecajne i odrzive rezultate.



Cetiri faze Dragon Dreaminga

Proces DDA podijeljen je u cetiri razlicite, ali medusobno povezane faze: sanjarenje,
planiranje, radnja i slavlje. Svaka faza ima klju¢nu ulogu u oZivljavanju zajednicke vizije
dok istovremeno potice suradnju, promisljanje i prilagodljivost.

U fazi sanjarenja, sudionici se okupljaju kako bi kreirali zajednic¢ku viziju budu¢nosti. Ova
faza omogucuje pojedincima da slobodno mastaju, istraZujuéi Sto doista Zele postici
pojedinacno i kao grupa. Inkluzivnost je ovdje klju€na jer se cijeni san svakog sudionika.
Kroz dijalog i aktivno slusanje pocCinje se radati kolektivna vizija. Sudionici Cesto postavljaju
pitanja poput "Kako izgleda uspjeh?" ili "Sto se nadamo postiéi zajedno?" Ova faza otvara
prostor za kreativnost i dublje istraZivanje osobnih i zajednickih ciljeva, gradeci
emocionalno ulaganje u projekt.

Nakon Sto je san artikuliran, proces prelazi u fazu planiranja, gdje se san prevodi u realan i
ostvariv plan. Planiranje u DDA je proces participacije i suradnje. Svaki ¢lan grupe pridonosi
identificiranju specificnih radnji potrebnih za postizanje zajednickog sna. Tijekom ove faze
identificiraju se prepreke ili "zmajevi" i razvijaju se strategije za njihovo prevladavanje. Te
prepreke mogu biti prakti¢ne prepreke poput nedostatka sredstava ili osobnih strahova koji
mogu sprijeCiti napredak. Ova faza osigurava da je kolektivna energija grupe usmjerena
prema konkretnim, upravljivim zadacima. Alati kao $to su brainstorming i mapiranje uma
uglavhom su korisni u ovom dijelu za razvoj jasnih, djelotvornih koraka. Sudionici
postavljaju pitanja poput "Koje korake moZzemo poduzeti da ostvarimo svoj san?" i "Koji
resursi i podrska su nam potrebni?"

Faza radnje ukljucuje provodenje plana u djelo. Kako proces napreduje, grupa odrzava
komunikaciju, daje povratne informacije i podrzava jedna drugu. DDA promice kulturu
uCenja i prilagodbe, potiCuéi sudionike da vide izazove kao prilike za razmisljanje i
prilagodbu, a ne kao neuspjehe. Svatko igra kljuénu ulogu u osiguravanju uspjeha procesa,
a zajednicki napori oZivljavaju san. Kroz ovu fazu rjeSavaju se izazovi i usput se slave male
pobjede.

Konacno, slavlje je krajnji integralni aspekt jer prepoznaje postignuca grupe, postignuti
napredak i osobni rast koji su dozivjeli pojedinci. Ova faza pomaze u jacanju veza unutar
grupe, odrzavajuéi motivaciju i stvarajuci trenutke za razmisljanje. Sudionici ocjenjuju Sto je
uspjelo, a Sto nije i kako se bududi projekti mogu poboljsati. Slavlje mogu imati razliCite
oblike, od jednostavnih izraza zahvalnosti do formalnih ceremonija. Sudionici razmisljaju o
pitanjima poput "Sto smo naucili?" i "Kako moZemo nastaviti podrzavati jedni druge?"



1.2 Primjena pristupa za poboljsanje
mentalnog zdravlja mladih ljudi

DDA je u jedinstvenoj poziciji za rjeSavanje suvremenih problema mentalne dobrobiti i
osnazivanja mladih. U svijetu u kojem se mladi ljudi suo¢avaju sa sve vec¢im pritiscima - kao
Sto su izazovi identiteta, druStvena ocCekivanja i globalne krize poput klimatskih promjena -
mentalno zdravlje postalo je kriticha briga. Mnogi se mladi bore s tjeskobom, depresijom i
izolacijom, potaknuti ogromnim utjecajem druStvenih medija, akademskog stresa,
obiteljske dinamike i Sire neizvjesnosti danasnjeg svijeta. U tom kontekstu, Dragon
Dreaming nudi strukturiran, ali fleksibilan okvir koji osnazuje mlade ljude da se direktno
suocCe s ovim izazovima kroz kolektivno vizionarstvo, suradnju i konkretnu akciju.

Umjesto da se izolirano bavi ovim problemima mentalnog zdravlja, Dragon Dreaming potiCe
mlade ljude da rade zajedno, stvarajuci poticajno okruzenje u kojem mogu podijeliti svoje
probleme, artikulirati svoje snove i zajednicki zamisliti budu¢nost u kojoj mogu nadvladati
svoje osobne i drustvene "zmajeve". Ovaj proces ne samo da ublazava osjecaj izolacije, vec
i potice osjecaj zajednicke svrhe i zajednice, $to je klju¢no za poboljSanje ishoda mentalnog
zdravlja.

Zasto su mentalna dobrobit i osnaZivanje mladih hitna pitanja

Mladi su posebno osjetljivi na probleme mentalnog zdravlja zbog razvojne faze u kojoj se
nalaze, razdoblja obiljezenog znacajnim fizickim, emocionalnim i psihickim promjenama.
Tijekom adolescencije i mlade odrasle dobi pojedinci su u procesu formiranja svojih
identiteta, izgradnje emocionalne otpornosti i ucenja kako se snalaziti u slozenim
drustvenim okruzenjima. Ovo je vrijeme kada su vrlo podlozni vanjskim utjecajima i
pritiscima, koji mogu oblikovati njihovu samopoimanje i mentalno zdravlje. Nerealni
standardi koje odrzavaju drustveni mediji igraju veliku ulogu u pogorsavanju ovih ranjivosti,
bududi da stalna izloZenost idealiziranim slikama uspjeha, ljepote i nacina Zivota moZe
dovesti do osjecaja neadekvatnosti, niskog samopostovanja i socijalne usporedbe. Pritisak
da se ispune ovi nedostizni standardi, pojacan akademskim ocekivanjima i obiteljskom
dinamikom, cCesto rezultira pojacanom tjeskobom, stresom i strahom od neuspjeha.
Nadalje, danasnja omladina odrasta u svijetu koji je sve nepredvidljiviji i prepun globalnih
izazova velikih razmjera. Pandemija COVID-19, na primjer, poremetila je normalne Zivotne
rutine, Sto je rezultiralo druStvenom izolacijom, akademskom neizvjesno$¢u i znacajnim
zdravstvenim problemima. Istodobno, tekuca klimatska kriza i druga globalna pitanja
dodaju slojeve straha i egzistencijalne tjeskobe, ostavljaju¢i mnoge mlade ljude svladanima
i nemoc¢nima da utje€u na promjenu u svijetu oko sebe. Ove vanjske krize ¢esto pojacavaju
unutarnje borbe, oteZavaju¢i mladima da se nose sa svakodnevnim izazovima.



Kako Dragon Dreaming podrZzava mentalno zdravlje

DDA je posebno ucinkovit u inicijativama za mentalno zdravlje mladih jer ukljuuje mlade
ljude u proces samootkrivanja, osnazivanja i zajedni¢kog rjeSavanja problema. Sudjelujudi u
fazama sanjarenja, planiranja, radnje i slavlja, mladi su osnazeni da preuzmu vlasnistvo nad
svojom mentalnom dobrobiti dok se suoCavaju sa svojim strahovima i izazovima i
pretvaraju ih u prilike za rast.

- Faza sanjarenja: Ova faza omogucuje mladim ljudima da razmisle o svojim osobnim
iskustvima, emocijama i teZnjama za mentalnom dobrobiti u sigurnom okruzenju bez
osudivanja. Zajednickim sanjarenjem u grupi, sudionici shvacaju da nisu sami u svojim
borbama, njegujuci solidarnost i medusobnu podrsku. Artikuliranje tih snova pomaze im da
prepoznaju kako za njih izgleda stanje mentalnog zdravlja, bez drustvenih oCekivanja ili
straha od osude. Ovaj korak je klju¢an za poticanje samosvijesti i sluzi kao temelj za
buduce djelovanje.

- Faza planiranja: Nakon sto su mladi definirali svoje ciljeve dobrobiti, sljedeci je korak
sukreiranje djelotvornih planova za njihovo postizanje. Proces suradni¢kog planiranja
Dragon Dreaminga potiCe svakog sudionika da doprinese svojim idejama i iskustvima,
poticuci osjecaj zajedniCke odgovornosti. Ova faza osnazuje mlade ljude tako Sto ih aktivno
ukljuCuje u odredivanje koraka potrebnih za postizanje emocionalne ravnoteze i mentalnog
zdravlja. Takoder podrzava razvoj prakticnih strategija za suoCavanje s izazovima
mentalnog zdravlja poput stresa i tjeskobe.

- Faza radnje: Faza radnje je faza u kojoj mladi ljudi provode planove koje su stvorili, bilo
usvajanjem rutina samonjege, traZzenjem stru¢ne pomodi ili uspostavljanjem mreze
vrSnjacke podrske. Ova faza je transformativna, jer pretvara apstraktne ideje u konkretne
akcije, izgradujuc¢i samopouzdanje i osjec¢aj postignuca. Kako mladi vide opipljiv u¢inak
svojih postupaka, razvijaju emocionalnu otpornost, osnazujuéi ih da upravljaju svojim
mentalnim zdravljem i pomazu drugima da ucine isto.

- Faza slavlja: Slavlje je sastavni dio Dragon Dreaminga. Mladima pruza priliku da razmisle
o svom napretku, odaju priznanje svojim postignu¢ima i slave individualne i zajednicke
uspjehe. Ovaj proces jaca pozitivno ponasSanje i potie trajni osjecaj zajednice. Slavlje
napretka — bilo kroz mala poboljSanja mentalnog zdravlja ili velike inicijative za osnazivanje
— pomaze ucvrscéivanju veze izmedu truda i ishoda, promicuci dugorocnu ukljucenost u
prakse mentalne dobrobiti.



Osnazivanje mladih kroz zajednicku akciju

U srcu Dragon Dreaminga je uvjerenje da pravo osnazivanje dolazi iz sposobnosti sanjanja,
djelovanja i stvaranja u suradnji s drugima. U kontekstu mentalnog zdravlja mladih,
osnazivanje znaci visSe od pukog suoCavanja s emocionalnim izazovima; oprema mlade
ljude alatima za preuzimanje vlastite dobrobiti i, zauzvrat, podrsku drugima. Sudjelujudi u
procesu Dragon Dreaming, mladi ljudi postaju aktivni sudionici vlastitog iscjeljivanja i
poboljsanja svojih zajednica.

Participativna struktura Dragon Dreaminga potice ucenje medu vrSnjacima i uzajamnu
podrsku, Sto je kljucno za mlade koji se ¢esto osjecaju izolirano u svojim borbama. Radedi
zajedno na rjeSavanju problema i suocavanju s izazovima, mladi ljudi grade mreze
povjerenja i suradnje koje pruzaju emocionalnu i psiholoSku podrsku. Ovaj osjecaj
zajedniStva neophodan je za odrzavanje mentalnog blagostanja, buduci da nudi sigurnosnu
mreZu u vrijeme stresa ili poteskoca.

Osim toga, Dragon Dreaming oprema mlade vjeStinama suradnickog rjeSavanja problema
koje sezu daleko izvan mentalnog zdravlja. Kroz ovaj pristup mladi ljudi uce kako raditi
zajedno, slusati razlicite perspektive i pronalaziti inovativna rjeSenja za slozena pitanja. Te
su vjestine kljucne za osnazivanje mladih jer ih pripremaju da budu proaktivni, kreativni
vode u svojim zajednicama i Sire. U svijetu koji se ¢esto moze Ciniti kaoti¢nim, Dragon
Dreaming pruza put mladima da povrate svoj osjecaj slobode djelovanja i svrhe.

Put naprijed za dobrobit i osnazivanje mladih

UkljuCivanje Dragon Dreaminga u inicijative za mentalno zdravlje i osnazivanje mladih nudi
strukturiran okvir podrske koji mladima omogucuje da se suoCe sa svojim izazovima i
izrastu iz njih. NaglaSavajuci kolektivho sanjarenje, zajedni¢ku odgovornost i kontinuirano
slavlje, Dragon Dreaming nudi odrZivi pristup poboljSanju mentalnog blagostanja i poticanju
osjecaja pripadnosti medu mladima. U vrijeme kada se mnogi mladi ljudi osjecaju
nepovezano i obespravljeno, Dragon Dreaming pruza jasan put naprijed—put na kojem su
oni aktivni sudionici svoje buducnosti, sposobni transformirati izazove u prilike za rast i
kolektivno ozdravljenje.

Zaklju¢no, Dragon Dreaming je viSe od samog alata za upravljanje projektima - to je
transformacijski pristup koji pomaze danasnjoj mladosti da izgradi otpornost, potakne
emocionalno blagostanje i razvije vjestine koje su im potrebne da bi napredovali u svijetu
punom izazova. Kroz Cetiri faze sanjarenja, planiranja, radnje i slavlja, mladi su osnaZeni da
preuzmu kontrolu nad svojim mentalnim zdravljem i stvore povezaniju, suosjecajniju i
otporniju buduénost za sebe i svoje zajednice.



Nacela DDA (1/3)

U teoriji i praksi, Dragon Dreaming je izgraden na skupu temeljnih nacela koja vode
njegov proces, osiguravajuc¢i da ostane participativan, transformativan i odrziv. Ova
naCela odraZavaju temeljna uvjerenja Johna Crofta, utjecaj domorodackih sustava
znanja i elemente metodologija participativhog istrazivanja. Temeljni gradivni
blokovi Dragon Dreaminga mogu se sazeti na sljedeci nacin:

Dijalog kao kljuc za kolektivno sanjarenje i radnju

Dijalog je sredisnji aspekt Dragon Dreaminga, sluzi kao mehanizam
kroz koji se snovi dijele, prepreke identificiraju i rjeSenja zajednicki
stvaraju. Cijeli proces — od identificiranja teznji i strahova do razvoja
strategija za promjenu — provodi se kroz otvorenu i ukljucenu
komunikaciju. Dijalog osigurava da se svi glasovi Cuju, poStuju i

integriraju u zajednicku viziju, ¢ineci proces duboko participativnim i

demokratskim.

Znanje se stalno $iri i stvara kroz kolektivno u¢enje

Dragon Dreaming prepoznaje da znanje nije fiksno, ve¢ se stalno razvija kroz
doprinose svih sudionika. Svaki sudionik donosi svoja proZivljena iskustva,
uvide i perspektive, koji, kada se dijele i istrazuju u grupnom okruzenju,

doprinose boljem razumijevanju izazova i moguénosti. Poticanjem otvorenog

okruZenja za ucenje, Dragon Dreaming potiCe znatizelju, prilagodljivost i

inovativnost u rjeSavanju problema.

Svaki sudionik je katalizator promjene

U Dragon Dreamingu, svi sudionici se smatraju aktivnim akterima promjene. @ ~ N

Pristup je ukorijenjen u uvjerenju da svaka osoba ima sposobnost znacajno ; \\
doprinijeti i da transformacija proizlazi iz zajednickog truda, a ne direktiva | @ |
odozgo prema dolje. Buduc¢i da svaki pojedinac igra ulogu u oblikovanju ‘\ \I/ !
procesa, njihov doprinos — bilo kroz ideje, akcije ili razmisljanja — mozZe postati \\ %/\

prekretnica koja mijenja perspektive ili nadahnjuje nova rjesenja. ~ ~



Nacela DDA (2/3)

Vrijednost prozivljenog iskustva i internog znanja

Dragon Dreaming prepoznaje da svaki pojedinac nosi jedinstvenu mudrost oblikovanu njihovim proZivljenim
iskustvima, cineci to interno znanje jednako vrijednim kao i formalno obrazovanje. Za razliku od tradicionalnih
modela ucenja koji se oslanjaju na vanjsku ekspertizu, Dragon Dreaming potice inkluzivan prostor za sudjelovanje u
kojem se znanje sukreira kroz osobne price, zajednicke borbe i kolektivne uvide. Poticuéi sudionike da otvoreno
izraze svoje strahove, izazove i teznje, proces gradi emocionalni angazman i osjecaj pripadnosti. Ovaj je pristup
posebno utjecajan na mentalnu dobrobit mladih jer pruza platformu na kojoj se njihov glas Cuje, cijeni i aktivno
oblikuje proces. Umjesto oslanjanja na nametnuta rjeSenja, Dragon Dreaming osigurava da su akcije ukorijenjene u
izazovima stvarnog zivota, Sto ih Cini prakti¢nim, relevantnim i vjerojatnijim da ¢e uspjeti. Kada sudionici vide kako
se njihova iskustva odrazavaju u procesu, razvijaju dublji osjecaj vlasniStva i motivaciju za provodenje promjena.
Ovo osnazivanje ne samo da ja¢a samopouzdanje i otpornost, ve¢ takoder njeguje zajednicu koja pruza podrsku u
kojoj pojedinci rade zajedno kako bi prevladali prepreke. Premoscéivanjem osobnog uvida sa kolektivnim
djelovanjem, DDA pretvara individualna iskustva u zajednicko znanje, poticuci rieSenja koja su inovativna, odrziva i

izravno uskladena s potrebama ukljucenih ljudi.
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Nema unaprijed definiranih odgovora—grupa definira put
Za razliku od tradicionalnih modela participativhog istrazivanja koji se oslanjaju

na unaprijed definirane ciljeve i unaprijed odredena rjeSenja, Dragon Dreaming
prihvaca pojavu - ideju da se smjer projekta odvija organski kroz kolektivno
istrazivanje. Grupa sama definira izazove s kojima se Zeli pozabaviti, strategije
za njihovo prevladavanje i viziju uspjeha. To osigurava da proces i dalje
odgovara specificnim potrebama, snovima i stvarnosti onih koji su ukljuceni,

umjesto da bude nametnut iz vanjskog izvora.




Nacela DDA (3/3)

Stvarnost unutar Dragon Dreaminga

Stvarnost igra sredisSnju ulogu u procesu Dragon Dreaming, posebno u tome kako
sudionici percipiraju, istrazuju i djeluju na svoja osobna i kolektivna iskustva. Pristup
naglasava tri kljuéna aspekta stvarnosti:

1. Realnost je subjektivna i multidimenzionalna
o Dragon Dreaming priznaje da stvarnost nije jedna, objektivna istina, ve¢ slozena
meduigra razliCitih perspektiva. Svaki sudionik vidi svijet kroz vlastitu
jedinstvenu lecu, oblikovanu njihovim iskustvima, emocijama i kulturoloskim
podrijetlom. Pristup vrednuje ova razliCita glediSta, poticuci pluralisticko
razumijevanje stvarnosti.

2. Realnost kao baza za zajednicku svijest i akciju
o Dragon Dreaming ukorijenjen je u stvarnim iskustvima i potrebama sudionika.
Pitanja koja se istraZzuju nisu apstraktni pojmovi vec stvarni izazovi koji utje€u na
grupu i njihovu zajednicu. Kroz dijalog i razmiSljanje, sudionici rade na
autenti¢nom i zajednickom razumijevanju stvarnosti prije poduzimanja znacajne
akcije.

3. Kreativnost i masta kao alati za reinterpretaciju stvarnosti
o Tako je utemeljen na stvarnosti, Dragon Dreaming takoder prihvaca mastu kao
alat za ponovno sagledavanje buducénosti. Dopustajuci sudionicima da sanjaju
izvan svojih neposrednih ogranicenja, pristup im pomaze da vide nove
mogucénosti, otkljucavajuéi potencijalna rjeSenja koja u pocetku moZzda nisu bila
oCita.

Umjesto da stvarnost promatraju kao fiksnu ili ograni¢avajucu, Dragon Dreaming potice
sudionike da preoblikuju izazove kao prilike za rast i transformaciju.
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Klju¢ni _ elementi ristupa
Dragon Dreaminga (DDA) kao
participativnog istrazivanja 1
alata za podizanje svijesti

Da bi se radionica Dragon Dreaming (DDA) uspjesno provela i da bi proizvela znacajne
rezultate, moraju biti zadovoljeni odredeni bitni elementi. Iako je pristup vrlo
fleksibilan i prilagodljiv, utemeljen je na principima sudjelovanja koji zahtijevaju
prakticne i strukturne uvjete kako bi se osigurala ucinkovita provedba. Ovi kljucni
elementi pomazu stvoriti sigurno, ukljucivo i suradnicko okruzenje u kojem sudionici
mogu sanjati, planirati, djelovati i slaviti zajedno.

1. Sastav i velic¢ina grupe

Dragon Dreaming radionice napreduju u kolektivnhom, interaktivnom okruzenju, €inedi
grupnu dinamiku kljuénim elementom uspjeha. Idealna veliCina grupe je izmedu 10 i
15 sudionika, ¢ime se osigurava raznolik raspon perspektiva uz odrZzavanje okruzenja u
kojem svatko ima priliku aktivho doprinijeti. Preporuceno trajanje svake radionice je do
tri sata, Sto omogucuje dovoljno vremena za duboku raspravu, stvaranje ideja i
kolektivno rjeSavanje problema bez preopterecenja sudionika.

Idealna je raznolika grupa koja okuplja pojedince iz razlicitih sredina, drustvenih uloga
i perspektiva. Proces je obogacen kada sudionici predstavljaju razli¢ita iskustva,
gledista i teznje, bududi da potice dublji dijalog, medusobno ucenje i kreativna
rieSenja. Cilj je poticati suzivot razliitih glasova u prostoru u kojem se svaki sudionik
jednako cijeni.

2. Uloga Facilitatora

Iako Dragon Dreaming djeluje na principu jednakosti, radionica jo$ uvijek zahtijeva
voditelja (ili koordinatora) koji ¢e voditi proces, osiguravajuéi da se postuju kljucni
principi DDA-a - sudjelovanje, suradnja i nehijerarhijsko donoSenje odluka. Uloga
voditelja je podrzati, a ne voditi, osiguravaju¢i da rasprave ostanu konstruktivne,
ukljuCive i uskladene sa zajednickim ciljevima grupe.



11

Glavne odgovornosti facilitatora ukljucuju:

e Osiguravanje konstruktivnog dijaloga: Facilitator osigurava da svaki sudionik ima
vremena i priliku izraziti svoje misli, podijeliti svoje uvide i biti aktivno saslusan.

e (QOdrzavanje ravnoteZe sudjelovanja: bitno je da dominantni glasovi ne nadjacaju
druge i da se aktivno slusanje prakticira tijekom cijele sesije.

e Poticanje promisljanja i kreativhog razmisljanja: Voditelj njeguje okruzenje ugodno
za dijeljenje svojih snova, strahova i ideja bez osudivanja.

e Biljezenje klju¢nih uvida i nalaza: Bududi da je Dragon Dreaming pristup koji se
temelji na procesu, facilitator vodi biljeSke o klju¢nim raspravama, otkri¢ima i
zaklju€cima, osiguravaju¢i da se rezultati radionice zabiljeze za razmisljanje i
pracenje.

Facilitator nije autoritet, ve¢ sudionik koji preuzima odgovornost za osiguravanje
glatkog i uravnotezenog procesa. Takoder bi trebali aktivno sudjelovati u raspravama
kako bi odrzali nacelo uzajamnosti, gdje svi ¢lanovi — ukljuCujuc¢i voditelja — jednako
doprinose. Medutim, oni takoder moraju osigurati da je mo¢ ravnomjerno rasporedena
u grupi, sprjecavajuci bilo koju osobu da dominira raspravom.

3. Potrebna kvalitete Dragon Dreaming Facilitatora
Odrzavanje radionice Dragon Dreaming zahtijeva specificne vjestine i osobine, jer je
proces vrlo participativan i iskustven. Moderator treba:

e Osnazite sudionike, a ne diktirajte rjeSenja: oni moraju dopustiti sudionicima da
razviju vlastite uvide, umjesto da namecu unaprijed odredene ideje.

e Potaknite otvoreni dijalog i konstruktivho upravljajte sukobima: ovo ukljucuje
osiguravanje da se razlike u misljenjima rjesavaju suradnicki i kreativno, a ne da
dovode do podijela.

e Stvorite prostor za duboko sluSanje i emocionalnu sigurnost: Facilitator treba
osigurati da se svi glasovi poStuju i priznaju.

e Budite prijemcivi, prilagodljivi i kreativni: Kako se rasprave odvijaju organski,
voditelj bi trebao biti fleksibilan u vodenju grupe bez kontrole procesa.

e Uravnotezite upravljanje vremenom s dubinom procesa: dok bi rasprave trebale biti
bogate i smislene, facilitator takoder osigurava da grupa napreduje kroz razliCite
faze Dragon Dreaminga.

Osim toga, voditelj mora imati jaku emocionalnu inteligenciju, jer treba "procitati
prostoriju" i osigurati da rasprave ostanu pozitivhe i usmjerene na rjesenja. Ovo je
osobito vazno kada se raspravlja o osjetljivim temama poput mentalnog zdravlja i
blagostanja, gdje sudionici mogu podijeliti duboko osobna iskustva.
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4. Fizicko okruzenje i atmosfera
Fizicko okruZenje radionice znacajno utje€e na grupni angaZzman i udobnost. Kako bi se
ojacala nehijerarhijska i sudionicka priroda Dragon Dreaminga, preporucuje se da
sudionici sjede u krugu, osiguravajudi:

e Jednaka vidljivost i zajednicki prostor: Nitko nije u poziciji dominacije, $to potvrduje

nacelo da su svaciji doprinosi jednako vazni.
e Otvorenost i povezanost: Krug potiCe atmosferu viSe suradnje i povjerenja.
e Jasan pogled na svakog sudionika: Poticanje kontakta oCima i interakcije jaca

angazman i medusobno poStovanje.

OkruZenje bi takoder trebalo biti toplo, primamljivo i opustajuce. U idealnom slucaju,
radionice Dragon Dreaming odrzavaju se u prirodnim okruZenjima ili umiruju¢im
zatvorenim prostorima, jer boravak u nezastrasuju¢em i otvorenom okruzenju smanjuje
napetost i povecava kreativnost. Lokacije temeljene na prirodi posebno pomazu stvoriti
osjecaj povezanosti sa svijetom i zajednicom, jacajuci holisti¢ki aspekt pristupa.

5. Materijali i dokumentacija
Dragon Dreaming ne zahtijeva slozene materijale, ali je dokumentacija rasprava, uvida i
akcijskih planova klju€na. Facilitator treba koristiti:
e Flipchart ili bijela plo¢a za vizualno biljezenje klju¢nih tocaka, mentalnih mapa i
ideja koje se pojavljuju tijekom radionice.
e Biljeznica ili digitalni alat za biljezenje kljuénih rasprava, izazova i predlozenih
rieSenja grupe.
e Kreativni materijali poput ljepljivih biljeSki, markera ili alata za vizualno
predstavljanje koji podrzavaju faze razmisljanja i planiranja.
Proces biljezenja rezultata radionice ne sluzi samo kao referenca za sudionike, vec i
kao sredstvo za pracenje napretka, usavrSavanje strategija i pracenje obveza preuzetih
tijekom sesije.

Osiguravaju¢i da su svi sudionici jednako cijenjeni, aktivho slusajuci razliCite
perspektive i poticuc¢i kriticku samorefleksiju, osnazuje pojedince da preuzmu
vlasniStvo nad svojim snovima i izazovima. Kroz duboke razgovore i kolektivho
istrazivanje, proces transformira teznje u konkretne, djelotvorne planove koji dovode
do utjecaja u stvarnom svijetu. Promicanjem grupnog vlasniStva, rjeSenja proizlaze
organski iz zajednice umjesto da budu nametnuta izvana, Sto ih Cini otpornijima i
odrzivijima. Kao istrazivacka metoda i intervencijska strategija, Dragon Dreaming
omogucuje mladima i zajednicama da istraze goruca druStvena pitanja kao $to su

mentalno zdravlje i blagostanje dok aktivno rade na zna¢ajnim promjenama.
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Kako DDA stvara promjenu?

Kroz svoj participativni, komunikativni i nehijerarhijski pristup, Dragon Dreaming sluZi
kao mocan alat za osobno osnazivanje, kolektivnu transformaciju i druStvenu promjenu.
Za razliku od tradicionalnih modela koji namecu unaprijed definirana znanja ili rjeSenja,
Dragon Dreaming pozicionira sudionike kao pokretaCe stvaranja znanja, identifikacije
problemaiizgradnje rjeSenja, osiguravajuci da promjena proizlazi organski iz grupe, a ne
da bude diktirana izvana.

John Croft, poput Danila Dolcija, naglasavao je razliku izmedu moci i dominacije, kljuéno
nacelo koje razlikuje Dragon Dreaming od konvencionalnih procesa donoSenja odluka
odozgo prema dolje. U ovom pristupu, moc¢ se smatra svojstvenom svim sudionicima, a
sam proces je osmisSljen kako bi pomogao pojedincima da prepoznaju i aktiviraju vlastitu
sposobnost da utjecu na promjenu. Otklju¢avanjem osobne modi, pojedinci prelaze iz
stanja pasivnog sudjelovanja u aktivno sudjelovanje u oblikovanju svoje stvarnosti. Ovo
stoji u izravnoj suprotnosti s dominacijom, koja se shvaca kao sustav kontrole koji
koncentrira utjecaj u rukama nekolicine dok ograniCava djelovanje drugih. Dragon
Dreaming redistribuira mo¢, osiguravajuci da se svi glasovi €uju, vrednuju i uklope u
kolektivni proces.

Potvrdivanjem prozivljenih iskustava, znanja i doprinosa svakog pojedinca, Dragon
Dreaming potiCe osjecaj vaznosti i djelovanja, posebno medu onima koji se mogu
osjecati iskljuCenima od strane tradicionalnih sustava obrazovanja, upravljanja ili
drustvenih struktura. U mnogim institucionalnim okruzenjima znanje se stvara i Siri na
rigidan, jednosmjeran nacin, Sto Cesto dovodi do iskljuCivanja i otudenja onih Cije
perspektive nisu u skladu s dominantnim narativima. Zbog toga se pojedinci mogu
osjecati nemoc¢nima, neadekvatnima i nepovezanima, pojacavajuéi cikluse
neangaZiranosti i druStvene nejednakosti.

DDA izaziva ovu dinamiku prihvacanjem razliCitih perspektiva koje osiguravaju da je
kolektivho donoSenje odluka ukljucivo, participativno i zajednic¢ki osmisljeno od strane
svih uklju€enih. Umjesto da jednostavno dopusta sudjelovanje, aktivno potice i vrednuje
doprinose svih sudionika, njegujuci okruzenje u kojem razliita pozadina, misljenja i
izvori znanja doprinose oblikovanju rjeSenja. Stvaranjem prostora za Siroke koalicije
sudionika, DDA njeguje zajednicku stvarnost u kojoj se odluke donose zajednicki,
umjesto da ih namece nekolicina odabranih. Ovaj ko-kreativni proces nije samo

demokraticniji i reprezentativniji, ve¢ vodi i do odrZivijih rezultata vodenih zajednicom
koji odrazavaju istinske potrebe i teznje onih koji su ukljuceni.



14

DDA postupak i koraci

PRIPREMA RADIONICE DDA

Iako DDA slijedi organski i participativni proces, potrebne su neke pripreme kako bi se
osiguralo da se radionica odvija na strukturiran, ali fleksibilan nacin. Dragon Dreaming
nije samo postavljanje pitanja i primanje odgovora; radi se o njegovanju, nadahnucu i
odrzavanju dubokog, suradnickog dijaloga, gdje svaki sudionik znacajno doprinosi i
svaki glas ima jednaku vaznost.

Proces kontinuiranog, ekspanzivnog dijaloga sredisnji je za Dragon Dreaming, bududi da
sluzi za motiviranje djelovanja i transformaciju ideja u prakse stvarnog Zivota. Za
odrzavanje takvog smislenog dijaloga neophodna je priprema. Dok Dragon Dreaming
naglasava spontanost i zajednicko stvaranje, ono ipak mora biti ukorijenjeno u
potrebama i stvarnosti grupe. Analiza potreba sudionika - bilo eksplicitna ili implicitna -
kljuéna je za oblikovanje iskustva, osiguravaju¢i da radionica ostane relevantna,
privlana i utjecajna. Krajnja svrha radionice Dragon Dreaming je potaknuti
transformaciju, potaknuti svijest i katalizirati konkretne akcije prema promjeni.

5.1 Priprema Dragon Dreaming radionice

Facilitator (koordinator) odgovoran je za pripremu i strukturiranje radionice,

osiguravaju¢i da uvjeti podrzavaju participativni dijalog i kolektivno vizioniranje. Za

razliku od tradicionalnih uloga poducavanja, voditelj u Dragon Dreamingu ne diktira niti

prenosi unaprijed definirano znanje. Umjesto toga, pripremaju se na sljedeci nacin:
1.0dabir potrebnih materijala koji mogu potaknuti grupni angazman i razmisljanje.
2.0dabir odgovarajuceg fizickog prostora koji poboljSava suradnju i jednakost.
3.Formuliranje vodedih pitanja koja ¢e potaknuti kolektivno istraZzivanje i pomodi

sudionicima da definiraju teme, izazove ili snove koji su im najrelevantniji.

Za razliku od konvencionalnih metoda, voditelj ne namece fiksne teme ili rjeSenja.
Umjesto toga, pripremaju Siroka polaziSta za organsko oblikovanje rasprave. Grupa
kolektivno identificira probleme, snove i prilike, ¢ineci svaku radionicu jedinstvenom i
skrojenom prema zivotnoj stvarnosti sudionika.
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5.2 Materijali za Dragon Dreaming radionicu
Za razliku od tradicionalnih treninga koji se oslanjaju na unaprijed strukturirani
sadrzaj, Dragon Dreaming radionice koriste materijale koji potiCu kreativnost,
angazman i emocionalnu povezanost. Ovi bi materijali trebali potaknuti razmisljanje,
pripovijedanje i kolektivhu mastu. Facilitatori mogu donijeti:
* Poezija, pjesme, umjetnic¢ka djela, slike ili videozapisi koji poti€u emocionalno i
intelektualno istrazivanje.
e Upute za pripovijedanje koje pomaZzu sudionicima da razmijene osobna iskustva.
e Kreativni alati poput ljepljivih biljeski, markera u boji ili listova za mapiranje uma
za vizualno razmisljanje.

Osim toga, pracenje i dokumentiranje igraju kljuénu ulogu u biljeZenju napretka
grupe. Facilitatori mogu koristiti:
e Flipchart, bijele ploce ili biljeznice za dokumentiranje klju¢nih rasprava, odluka i
otkrica.
e Audio ili video snimke (uz privolu) za dublje biljezenje uvida.
e Dokumentacija koju vode sudionici, gdje pojedinci vode osobne biljeSke ili koriste
predloske (poput onih ukljucenih u prilog ovom prirucniku) za pracenje svojih
razmiSljanja i kljuénih zakljucaka.

Kljucno je da bilo kakvo snimanje ili dokumentiranje ne ometa prirodni tijek dijaloga.
Sudionici se trebaju osjecati slobodno i nesputano u izrazavanju.

5.3 Izbor fizickog prostora
OkruZenje radionice ima znacCajnu ulogu u poticanju otvorenosti, sudjelovanja i
suradnje. Idealno okruZenje za radionicu Dragon Dreaming trebalo bi:
e biti u prirodnom okruzenju ili u umirujuéem, neformalnom prostoru, gdje se
sudionici osjecaju ugodno.
e poticati kruzni raspored sjedenja, jaCajuci jednakost i podijelijenu mo¢ -
osiguravajuci da nitko nije u dominantnom polozaju.
* biti bez ometanja, dopustajuci sudionicima da se u potpunosti ukljuce u proces.

Iako se preferiraju vanjske postavke ili prostori okruzeni prirodom, bilo koje mjesto
moze funkcionirati sve dok dopusSta otvorenost, zajedniCki angazman i osjecaj
kolektivnog vlasniStva nad procesom.
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5.4 Uloga facilitatora
Iako se od sudionika ne trazi da se unaprijed pripremaju, facilitator igra klju¢nu ulogu
u osiguravanju znacajnog iskustva. Medutim, njihova uloga nije uloga instruktora ili
autoriteta. Umjesto toga, facilitator Dragon Dreaminga:
» Vodi proces bez da ga kontrolira - osiguravajuci da se svi glasovi ¢uju i da dijalog
ostane ukljuciv i participativan.
e PotiCe samootkrivanje—pomaze sudionicima da identificiraju vlastite izazove,
snove i prilike umjesto nametanja unaprijed definiranih rjeSenja.
* Ponasa se kao ravnopravni sudionik, dijele¢i iskustvo umjesto da ga vodi.
e Upravlja grupnom dinamikom, osiguravajuci da dijalog ostane konstruktivan, da
je moc¢ ravhomjerno rasporedena i da se sukobi transformiraju u prilike za ucenje.

Kako bi se ocuvala nehijerarhijska priroda radionice, preporucuje se rotiranje
facilitatora ako je moguce. To sprjeCava uspostavu jednog autoriteta i osigurava da
su viSestruke perspektive ugradene u proces.

5.5 Osiguravanje transformacijskog iskustva
Radionica Dragon Dreaminga nije samo rasprava - klju¢ je u transformaciji. Proces
sanjarenja, planiranja, radnje i slavlja omogucuje sudionicima da:
e Zajedno istraze smislene ideje.
e Osjecaju se saslusanim, cijenjenim i osnazenim u oblikovanju rjeSenja.
e Poduzmu konkretne korake prema akciji, osiguravaju¢i da se stvorene ideje
pretoCe u stvarni ucinak.

Odrzavanjem otvorenog, participativnog i strukturiranog, ali ipak fleksibilnog
pristupa, radionice Dragon Dreaminga postaju katalizatori za osobnu, grupnu i
transformaciju zajednice, pruzajuc¢i prostor u kojem snovi postaju stvarnost kroz
zajednicku viziju, stratesko planiranje i zajednic¢ko djelovanje.
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Struktura i uvjeti za DDA radionicu

Idealni uvjeti za DDA radionicu ukljuCuju maksimalno 10-15 sudionika s jednim
facilitatorom i prate¢im asistentom, u ukupnom trajanju do tri sata. Radionicu treba
provoditi na otvorenom, ako je moguce, ili u prostranoj prostoriji gdje sudionici sjede u
krugu, jaCajuc¢i nacela jednakosti, otvorenosti i kolektivhog sudjelovanja. Svaka DDA
radionica vodena je sveobuhvatnom temom, koja sluzi kao temelj za istrazivanje i
djelovanje. Za stvaranje okruzenja povjerenja, otvorenosti i dubokog angazmana, preporuca
se bilo kojoj temi pristupiti kroz niz od najmanje tri radionice. Ova struktura osigurava da se
rasprave smisleno razvijaju, dopustajuci sudionicima da promisljaju, istrazuju potrebe i
zajedno razvijaju akcijske planove. Iako se broj sesija moze prilagoditi potrebama grupe,
predlazu se najmanje tri radionice:
1.Radionica 1 — Uvod i kolektivno vizioniranje
o Uspostavljanje povjerenja, postavljanje temelja i istrazivanje teznji i strahova
sudionika.
2.Radionica 2 — Samorefleksija, analiza potreba i zajednicki izazovi
o Identificiranje prepreka, razumijevanje osobnih i kolektivnih prepreka i mapiranje
potencijalnih rjesenja.
3.Radionica 3 - StrateSko planiranje, provedba i refleksija
o Zajednicki razvoj prakticnih koraka djelovanja, dodjeljivanje odgovornosti i
postavljanje sustava za pracenje.
U ovom prirué¢niku mentalna dobrobit i osnazivanje mladih posluzit ¢e kao primjer teme, ali
Dragon Dreaming moZe se primijeniti na Sirok raspon tema i zajednica. Ovdje navedeni
primjeri su smjernice, a ne fiksni recepti, a sudionici se poticu da definiraju i modificiraju
vlastite teme na temelju svojih specifi¢nih potreba.

Facilitator zapocCinje prvu DDA radionicu kratkim predstavljanjem temeljnih nacela i
postavljanjem pozornice za proces. To ne zahtijeva opsezno teoretsko objasnjenje DDA-e,
vec¢ prakti¢ni uvod u okvir i ocekivanja radionice. Facilitator postavlja sljedec¢e smjernice
kako bi osigurao nesmetan i participativan proces:
e Sudionici se poti¢u da slobodno izraZzavaju svoje misli, poStujuéi strukturu kruzne
rasprave kako bi se osigurala inkluzivnost.
e Nema prekida dok netko govori; aktivno slusanje je klju¢no.
e Format kruga pruza organski redoslijed govora, ali sudionici mogu podici ruku ako se
osjecaju spremni dati doprinos.
e Facilitator aktivno sudjeluje u raspravama, odrzavajuci reciprocitet bez nametanja
svojih stavova ili usmjeravanja rasprave u odredenom smjeru. Njihova je uloga podrzati,
a ne voditi, te osigurati da doprinosi prirodno proizlaze iz grupe.
e Sudionici se potiCu da dokumentiraju kljucne ideje tijekom cijele sesije, bilo osobnim
biljezenjem ili zajedni¢kim razmisSljanjem na flipchartu. Facilitator takoder moze
zabiljeziti tocke rasprave kako bi osigurao da se uvidi i radnje ne izgube.
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S obzirom na to da bi se tema o kojoj se radi ticala dobrobiti mladih, pregled tri DDA
radionice u skladu s ovim primjerom je sljedeci:

DDA RADIONICA1-UVOD
Radionica 1 - Dio 1: Dijeljenje snova i izgradnja povjerenja

Na pocCetku prve radionice Dragon Dreaming (DDA), facilitator se predstavlja grupi,
dijele¢i ne samo svoju proslost vec i osobni san. Bududi da je ova radionica usmjerena
na mentalnu dobrobit mladih, facilitator bi mogao odluciti podijeliti san vezan uz
emocionalnu otpornost, vlastiti rast ili stvaranje sigurnih prostora za mlade ljude da se
izraze. San bi trebao biti autentian, osoban i smislen, jer daje ton otvorenosti i
ranjivosti unutar grupe. Modeliranjem istinskog dijeljenja, facilitator stvara sigurno
okruZenje u kojem se vjeruje, poticuci sudionike da ¢ine isto.

Nakon toga, svaki se sudionik predstavlja jedan po jedan i odgovara na vodece pitanje:
"Koji je vas osobni san za vase mentalnu dobrobit?"
Svrha ove vjezbe je viSeznacna:
e Pomaze identificirati klju€ne brige, nade i teZnje grupe u vezi s njihovim mentalnim
zdravljem i emocionalnom dobrobiti.
e Otkriva skrivene izazove s kojima se mladi susrec¢u, kao Sto su stres, tjeskoba ili
nedostatak podrske, pruzajuci uvid u zajednicke potrebe grupe.
* PotiCe empatiju i povezanost, jer sudionici poCinju prepoznavati zajednicka iskustva
i medusobne borbe.
e Stvara temelj za dublje razgovore, dopustajuci sudionicima da razmisle o tome $to
za njih znaci dobrobit i koji Cimbenici utjeCu na njihovo mentalno zdravlje.

Proces dijeljenja snova i samoizrazavanja pomaze sudionicima u prepoznavanju
zajednickog temelja, olakSavajuci osjecaj solidarnosti, razumijevanja i kolektivne vizije.
Ova faza joS nije o rjeSavanju problema; nego je to prilika za duboko sluSanje,
uvazavanje razli¢itih perspektiva i postavljanje emocionalnih temelja za sljedece
radionice.

Ova bi sesija trebala trajati otprilike 45 minuta, tijekom kojih facilitator vodi biljeSke o
kljuénim temama, izazovima koji se ponavljaju i zajedni¢kim teznjama koje proizlaze iz
rasprave. Ovi ¢e uvidi posluziti kao osnova za sljedecu fazu procesa Dragon Dreaming,
gdje grupa analizira svoje potrebe i pocinje razvijati akcijske planove za mentalnu
dobrobit.
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DDA RADIONICA 1 - PRODUBLJIVANJE RASPRAVE I REFLEKSIJA

Radionica 1 - Dio 2: Istrazivanje izazova i perspektiva
Nakon dijeljenja osobnih snova, grupa se ukljucuje u otvorenu, participativnhu raspravu,
produbljujudi svoje istrazivanje mentalne dobrobiti. Facilitator osigurava uravnoteZen i
pun postovanja dijalog, odrzavajuéi strukturu kruga kako bi se omogucilo svakom
sudioniku da slobodno doprinosi. Rasprava je vodena klju¢nim pitanjima, kao Sto su:

e Koji su najveci izazovi koji utje€u na vase mentalno zdravlje?
Koji sustavi podrske trenutno postoje i koliko su dostupni?
Kako osobne borbe poput stresa, tjeskobe ili sumnje u sebe oblikuju vas
svakodnevni Zivot?
Koji vanjski pritisci (drustveni mediji, drustvene norme) utjecu na vasu dobrobit?
Koju ulogu igrate u oblikovanju vlastitog mentalnog i emocionalnog zdravlja?

Dok facilitator potiCe dijalog, grupa sama pokrece raspravu, dopustajuci zajednic¢kim
temama i uvidima da se prirodno pojave. Sesija traje 45-60 minuta i trebala bi rezultirati
konkretnim zakljuécima koji ¢e posluZiti za sljedec¢u radionicu. Klju¢ni nalazi mogu se
zabiljeziti na flipchart ili bijelu plo€u za kasniji pregled.

Dok voditelj potiCe dijalog, grupa sama pokrece raspravu, dopustajuci zajednic¢kim
temama i uvidima da se prirodno pojave. Sesija traje 45-60 minuta i trebala bi rezultirati
konkretnim zakljué¢cima koji ¢e posluZiti za sljedec¢u radionicu. Kljuéni nalazi mogu se
zabiljeziti na flipchart ili bijelu plo€u za kasniji pregled.

Radionica 1 - Dio 3: Zakljucak i refleksija

Zavrsna faza Radionice 1 pruza strukturirano razmisljanje o napretku sesije. Facilitator
sazima kljuéne teme, dopustajuci sudionicima da potvrde, pojasne ili izmijene svoje
doprinose. Ovaj trenutak razmisljanja pomaze u konsolidaciji zajedni¢kog ucenja i
osigurava da su svi glasovi prihvaceni.

Sudionici su pozvani da daju povratne informacije o radionici - kako su se osjecali, Sto su
naucCili i sve uvide koje zele prenijeti dalje. Povratne informacije mogu se dati
neformalno kroz raspravu ili koristenjem strukturiranog predloska za evaluaciju.

Kako bi zatvorio sesiju, facilitator:
e Sazetak kljucnih toCaka rasprave i tema koje su se pojavile.
e Predstavlja sljedecu radionicu, ukljuCujuci vrijeme, mjesto i fokus.
¢ PotiCe sudionike da razmisle o sesiji u svoje slobodno vrijeme i donesu sve dodatne
uvide na sljededi sastanak.

Ovaj zavrsni dio traje 20-30 minuta. Ukoliko sljedec¢a radionica slijedi isti dan,
predvidena je pauza prije nastavka. Sesija zavrSava s osjecajem napretka i kolektivne
svrhe, osnazujuci ideju da su sudionici sukreatori vlastitog putovanja prema dobrobiti.
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DDA RADIONICA 2 - SAMOREFLEKSIJA, ANALIZA POTREBA, VIZIJE
Radionica 2 — Dio 1: Stvaranje vizije

Druga radionica Dragon Dreaming (DDA) pocinje kratkim uvodom, iako ovoga puta ne
zahtijeva od sudionika da se ponovno predstavljaju ili ponovno dijele osobne snove.
Umjesto toga, ova faza sluzi za postavljanje atmosfere za nastavak samorefleksije,
analizu potreba iizgradnju vizije.

Facilitator zapocinje radionicu vodeci ciklus razmisljanja na temelju uvida iz prve sesije.
Neka vodeca pitanja za raspravu mogu ukljucivati:

e Kako vam se ¢ini pro$la radionica?

e Jeste li dalje razmisljali o kljucnim temama koje su se pojavile?

e Je li prethodna rasprava potaknula neke nove misli, emocije ili postupke?

e Kakva su vaSa oCekivanja za danasnju sesiju?

Glavni cilj ove radionice je produbiti samoanalizu i istraziti kolektivne potrebe i teznje
vezane uz mentalnu dobrobit mladih. Sudionici raspravljaju o trenutnim emocionalnim
izazovima, dostupnim resursima i sustavima podrske te prazninama koje treba rijesiti.
Rasprava se takoder moze usredotoCiti na vizie za osobni i kolektivni rast,
identificirajuci korake potrebne da se te vizije transformiraju u stvarnost.

Razgovor tecCe organski, a sudionici se potiCu da slobodno govore i aktivno sluSaju. Kao i
na prethodnim sastancima, uzajamno postovanje i ukljucivost su kljuéni, osiguravajuci
da se svi glasovi Cuju bez prekidanja ili osudivanja.

Ova faza traje otprilike 45 minuta, s klju¢nim uvidima i zajedni¢kim temama snimljenim
za informiranje o sljede¢im fazama procesa Dragon Dreaming.



21

DDA RADIONICA 2 - SAMOREFLEKSIJA, ANALIZA POTREBA, VIZIJE

Radionica 2 - Dio 2: Produbljivanje rasprave i prepoznavanje potreba
Nakon pocetne faze refleksije, ovaj dio radionice omogucuje sudionicima da se dublje
uklju¢e u temu mentalne dobrobiti mladih, slobodno razmjenjujuci uvide uz odrzavanje
medusobnog posStovanja i aktivhog sluSanja. Facilitator potiCe otvoreni dijalog,
osiguravajuci da doprinosi ostanu konstruktivni i ukljucivi.

Vodeda pitanja za raspravu ukljucuju:

e Koliko ste sigurni u svoju sposobnost upravljanja svojom mentalnim dobrobiti?

e Koji su najvedi izazovi koji utjeCu na vase emocionalno i mentalno zdravlje?

e Koji vanjski pritisci (npr. drustveni mediji, akademski stres, druStvena ocekivanja)
najviSe utjecu na vasu dobrobit?

» Koje sustave podrske ili mehanizme suocavanja trenutno koristite?

e Postoje li odredene teme ili problemi povezani s mentalnom dobrobiti koje Zelite
dodatno istraziti?

Uloga facilitatora je odrzati ravnotezu, osigurati inkluzivnost i potaknuti sudionike na
dublje razmisljanje. Umjesto kontradiktornih gledista, voditelj postavlja probna pitanja
koja pomazu sudionicima da istraze podrijetlo, utjecaj i valjanost svojih ideja. Ovaj
proces promisljanja koristi cijeloj grupi, dopustaju¢i im da analiziraju vlastite
perspektive u odnosu na druge.

Ova faza traje 45-60 minuta, a klju¢ni uvidi dokumentirani su za buduce potrebe.

Radionica 2 — Dio 3: SaZetak, refleksija, i sljedeci koraci

Zavrsni dio Radionice 2 pruza strukturirani saZetak klju¢nih rasprava i uvida, dopustajuci
sudionicima da razmisle, potvrde ili poboljSaju svoje doprinose. Facilitator ponavlja
glavne teme, osiguravajuci da su sve perspektive priznate i da se sudionici osjecaju
sasluSani i cijenjeni.

Osim toga, sudionici su pozvani da daju kratke povratne informacije o svom iskustvu u
ovoj sesiji. Povratne informacije mogu se podijeliti usmeno ili putem predloska za
evaluaciju, pomazuci u oblikovanju sljedece radionice kako bi bolje zadovoljila potrebe

grupe.

Za kraj, facilitator opisuje sljede¢u radionicu, potvrdujuc¢i njezino vrijeme, mjesto i
kljuéna podrucja fokusa. Ako se sljedeca sesija dogodi istog dana, predvidena je pauza
prije nastavka.

Ova faza traje 20-30 minuta, osiguravajuci da sudionici odu s osje¢ajem jasnoce, smjera
i kolektivnog vlasniStva nad procesom.
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DDA RADIONICA 3 - SAMOREFLEKSIJA, ANALIZA POTREBA, VIZIJE
Radionica 3 — Dio 1: Stvaranje vizije

Kako pocCinje treca i posljednja DDA radionica, fokus se pomiCe prema razmisljanju,
integraciji i planiranju akcije. U ovoj fazi sudionici se vise ne trebaju predstavljati ili
ponavljati svoje osobne snove. Umjesto toga, ova uvodna sesija osmisljena je za
ponovno razmatranje kljucnih uvida iz prethodnih radionica, jacanje zajednickog ucenja,
zajednickih ciljeva i novih tema.

Voditelj zapocCinje radionicu vodenjem strukturiranog kruga razmisljanja, poticudi
sudionike da pregledaju svoja iskustva iz prve dvije sesije. Ovo sluZi za reafirmaciju
kolektivnih uvida i uspostavljanje fokusiranog, namjernog prostora za dublji angazman.

Sudionici se poti¢u da razmotre i rasprave o sljedec¢im pitanjima:
e Kako vam se Cine prethodne radionice?

Jesu li neke rasprave imale odjek u vama na osobnoj razini?

Jeste li dalje razmisljali o kljuénim temama koje su se pojavile?

Jesu li prethodne sesije potaknule nove misli, akcije ili promjene u perspektivi?
Kakva su vaSa oCekivanja od danasnjeg sastanka?

Ovo razmisljanje pomaze sudionicima prepoznati svoj rast, ponovno potvrditi svoju
povezanost s procesom i pripremiti se za prijelaz s istrazivanja na djelovanje. Takoder
osigurava da nema izgubljenih vaznih uvida prije nego Sto krenete u planiranje.

Treca radionica se nadovezuje na prethodne rasprave i krece se prema procjeni potreba
i strateSkom planiranju. Facilitator predstavlja klju¢ni fokus ove sesije:

¢ Sintetiziranje uvida iz prethodnih rasprava.

e Identificiranje prioritetnih podrucja za djelovanje.

e Istrazivanje resursa i sustava podrSke potrebnih za implementaciju.

e Izrada akcijskog plana za individualne i kolektivne inicijative za mentalnu dobrobit.
U ovoj je fazi otvoren dijalog i dalje kljucan, ali rasprave bi trebale napredovati prema
opipljivim rjeSenjima. Facilitator poti¢e inkluzivho okruzenje puno postovanja,
osiguravajuci da se svi glasovi €uju i cijene.

Razgovor bi trebao teci prirodno, dopustajuci sudionicima da otvoreno podijele svoja
razmiSljanja. Medutim, kako bi odrzao jasnocu i angazman, facilitator moze koristiti
vizualna pomagala kao Sto je flipchart ili vjezba mapiranja uma kako bi dokumentirao
nove teme. Sudionici se potiCu da identificiraju obrasce, klju¢ne zakljucke i zajednicke
teznje iz prethodnih rasprava. To ¢e posluziti kao temelj za sljedec¢u fazu, u kojoj ce
zajedniCki razvijati strategije i konkretne korake za poboljSanje svoje mentalne
dobrobiti.

Ova uvodna faza traje otprilike 45 minuta, s dokumentiranim klju¢nim razmisljanjima za
informiranje o sljedecim fazama radionice.
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DDA RADIONICA 2 - SAMOREFLEKSIJA, ANALIZA POTREBA, VIZIJE

Radionica 3 — Dio 2: Od potreba do akcije

U ovoj fazi sudionici prelaze s identificiranja izazova na pretvaranje uvida u konkretne
akcijske planove. Nakon kruga razmisljanja, voditelj poti¢e slobodne intervencije uz
odrzavanje strukture kruga i osiguravanje poStovanja svih glasova. Cilj je definirati
prioritete, resurse i strategije potrebne za rjeSavanje pitanja pokrenutih u prethodnim
raspravama.

Vodeda pitanja za ovaj dio ukljucuju:
e QOd utvrdenih potreba, koji su najhitniji prioriteti?
e Kako odlucujemo Sto treba prvo rijesiti?
Tko bi trebao biti ukljuen u postizanje promjena?
e Koji sunam resursi (ljudi, znanje, prostori, sredstva) potrebni?
Mozete li podijeliti ideje koje bi mogle biti relevantna ili inovativna rjesenja?
Koje konkretne korake trebamo poduzeti da krenemo naprijed?

Uloga facilitatora je osigurati dijalog pun posStovanja i ukljuciv, a istovremeno poticati
kriticko promisljanje. Umjesto da diktiraju rjeSenja, oni dublje istrazuju ideje,
osiguravajuci sudionicima da izazovu vlastite pretpostavke i promisle kroz prakti¢ne
korake. To omogucuje skupini da poboljSa svoje razumijevanje i razvije smislene
strategije za djelovanje. Ovaj dio traje 45-60 minuta, s dokumentiranim klju¢nim
nalazima kako bi se informirali o buduc¢im nastavcima ili projektima.

Radionica 2 — Dio 3: SazZetak, refleksija, i sljedeci koraci
Zavrsna faza radionice 3 objedinjuje cijelo putovanje, osiguravajuc¢i da sudionici odu s
osjecajem jasnoce i smjera. Facilitator sazima kljune teme, obveze i ideje nastale
tijekom radionica.
Sudionici su pozvani da:

e Razmisle o svojem ucenju i uvidima.

e Potvrde, dorade ili izmijene svoje doprinose.

e Daju povratne informacije o svom iskustvu.

Za zatvaranje sesije, facilitator:
e Ponavlja kljuéne zakljucke i isti¢e zajednicku viziju grupe.
e PotiCe sudionike da se posvete malim, djelotvornim koracima koje mogu poduzeti
izvan radionice.
e Trazi povratne informacije, koristeci raspravu ili viezbu saZetka od jedne rijeci.

Ovaj dio traje 20-30 minuta, s vremenom odvojenim za evaluaciju koriStenjem
strukturiranog predloska za izvjeS¢ivanje ako je potrebno. Radionica zavrSava osjecajem
kolektivnog osnazivanja, osiguravaju¢i da se sudionici osjecaju opremljeni i motivirani
da svoje uvide prenesu u akciju u stvarnom zivotu.



24

Ocekivani ishodi u¢enja
(vjestine, znanje, stavovi)

Ishodi ucenja radionica Dragon Dreaming (DDA) razlikuju se od tradicionalnih
obrazovnih pristupa koji se fokusiraju isklju¢ivo na stjecanje znanja. Umjesto toga,
DDA potice kolektivno istrazivanje, participativno ucenje i zajednic¢ko razmisljanje, Sto
dovodi do razvoja vjesStina, znanja i stavova koji osnazuju pojedince i zajednice.
Ukljucivanjem u DDA, sudionici njeguju osobni rast, emocionalnu otpornost i vjestine
kolektivnog rjeSavanja problema, Sto je sve bitno za rjeSavanje mentalne dobrobiti i
osnazivanja mladih.

o v o
Vjestine
Kroz sudjelovanje u DDA radionicama polaznici jacaju sljedece vjestine:

OSOBNU EKSPRESIJU
Sudionici postaju sigurniji u izrazavanju svojih misli, osje¢aja i snova u sigurnom i
poticajnom okruZenju, poboljSavajuéi samosvijest i emocionalnu inteligenciju.

AKTIVNO SLUSANJE
Sudionici razvijaju sposobnost paZljivog i suosjec¢ajnog slusanja, potpunog ukljucivanja u
tude perspektive dok tumace ideje unutar Sireg konteksta suradnje.

Strpljivost i otvorena komunikacija
Vjezbajuci dijalog bez osudivanja, sudionici postaju strpljiviji i obzirniji, dopustajuci drugima
da slobodno dijele svoja stajaliSta i emocije dok ¢ekaju svoj red da daju doprinos.

KULTURALNA OBZIRNOST I OSJETILJIVOST
Sudionici povecavaju svoju svijest i postovanje prema razli¢itim pozadinama, iskustvima
i perspektivama, osiguravajuci otvorene i inkluzivne rasprave koje prihvacaju razlike.

KONTEKSTUALNO RAZUMIJEVANJE
Sudionici prepoznaju da na mentalnu dobrobit utjecu osobni, drustveni i sistemski

¢imbenici, ucedi kako sagledati izazove unutar Sireg okvira kako bi pronasli smislena
rieSenja.

Empatija i emocionalna podrska
Sudionici razvijaju produbljeni osje¢aj empatije, prepoznajuci vaznost emocionalne
potvrde i podrSke unutar vrSnjackih mreza i Sire zajednice.
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Inanje

Nakon sudjelovanja na DDA radionicama sudionici stje€u uvid u:

Participatorno istraZivanje i kolektivha mudrost
Sudionici razumiju vrijednost dijeljenja znanja i zajednic¢kog stvaranja, uceci kako
identificirati i analizirati izazove kroz zajednicki angazman.

Suradnja i angazman dionika
Sudionici prepoznaju snagu razli€itih doprinosa u rjeSavanju sloZzenih problema,

shvacajuci kako razli¢iti dionici mogu igrati ulogu u inicijativama za mentalnu dobrobit.

ISTRAZIVANJE, EKSPERIMENTIRANJE, I RJESAVANJE PROBLEMA

Sudionici razvijaju nacin razmisljanja usmjeren na akciju, uceci istrazivati, testirati i
usavrSavati ideje kroz eksperimentiranje, osiguravajuci da su rjeSenja prilagodljiva i
relevantna za izazove stvarnog Zivota.

Stavovi

DDA radionice poticu razvoj klju¢nih stavova koji osnazuju sudionike da preuzmu
vlasniStvo nad svojim mentalnim stanjem i potaknu pozitivhe promjene.

OSOBNA VRIJEDNOST I SAMOOSVIESTENOST
Sudionici prepoznaju vlastitu vrijednost, uce kako vjerovati svojim instinktima,

iskustvima i kritickom razmisljanju dok prociS¢avaju svoje perspektive kroz zajednicki
dijalog.

DJELIENJE MOCI I KOLEKTIVNA AKCIJA
Sudionici razumiju da se mo¢ ne namece vec dijeli, prepoznajuci vaznost suradnje,

medusobnog posStovanja i zajednickog stvaranja u ostvarivanju smislene promjene.

PROMJENA KAO PROCES RASTA
Sudionici prihvaéaju neizbjeznost promjene, priznajuci da imaju sposobnost oblikovati
svoje zivote, zajednice i mentalno blagostanje kroz kolektivnu akciju.

OSOBNA ODGOVORNOST I DRUSTVENI UTJECAJ
Sudionici razvijaju osjecaj odgovornosti, razumijevajuci kako njihovi postupci doprinose
osobnom rastu, dobrobiti zajednice i druStvenoj transformaciji.
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