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Ievads

Rokasgramata ir izstradata, lai iepazistinatu jaunatnes darbiniekus, trenerus,
skolotajus un facilitatorus ar 1pasu lidzdalibas pétniecibas metodi - Dragon Dreaming
Pieeju (DDP) - un tas praktisko pielietojumu, 1paSi jaunieSu mentalas labklajibas un
pilnvarosanas konteksta. Tomér Saja rokasgramata ietverta Dragon Dreaming izpéte
izcel art plasaku lidzdalibas stratégiju potencialu, ko var piemérot dazados kontekstos,
jo to pamatprincipi veicina kolektivo redzéjumu veidoSanu un transforméjosu
maciSanos. Uzsverot ieklauSanu, kopigu atbildibu un kopigu radiSanu, Dragon
Dreaming pieeja kalpo ka spécigs riks, kas veicina dialogu, paSapzinu un kopienas
virzitu ricibu dazadas vidés.

Saja rokasgramata ir apliikota Dragon Dreaming izcelsme, pamatjédzieni un attistiba,
sniedzot gan teorétiskas atzinas, gan praktisku pielietojumu realaja dzivé. Taja
aplukota Sis pieejas pirmsakumi, tas pamata ir sistémiska domasana un
pamatiedzivotaju gudriba, ka ar tas, ka ta veicina ilgtspéjigas, uz cilvékiem vérstas
iniciativas. Turklat rokasgramata piedava Dragon Dreaming procesa - sapnosanas,
planosSanas, dariSanas un svinésanas - sadalijumu soli pa solim, lai nodroSinatu
praktiz&jo$os ar nepieciesamajiem rikiem efektivu seminaru un projektu vadianai. Sis
rokasgramatas beigas lasitaji ne tikai sapratis Dragon Dreaming teorétisko
pamatojumu un ta vietu plasaka lidzdalibas pétijumu ainava, bet ari zinas, ka to
praktiski 1stenot, lai veicinatu mentalo labklajibu un jauniesu iespéju palielinasanu.
Turklat lasitajs gus ieskatu par priekSnoteikumiem, vidi un veicinasanas metodém, kas
nepiecieSamas, lai veiksmigi vaditu Dragon Dreaming seminaru, ka ari par
sagaidamajiem rezultatiem dalibniekiem.

ST rokasgramata ir izstradata Erasmus+ sadarbibas partneribas projekta jaunatnes
joma “Youth Wellbeing Recovering Kit” ietvaros. Projekts apvieno partnerus no
Austrijas, Horvatijas, Latvijas un Polijas, kuri kopigi strada, lai veicinatu lidzdalibas
metodiku jaunieSu attistibai, mentalas veselibas apzinasanai un kolektivai
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1.1 Parskats par Dragon
Dreaming Pieeju

Dragon Dreaming Pieeja (DDP) ir inovativa, lidzdalibas projektu vadibas un personigas
attistibas metodologija, kas dod iespéju individiem un grupam sadarboties, veidojot un
istenojot kopigu viziju. Ta liela méra balstas uz sistéemisko domasanu, ekologisko izpratni
un pamatiedzivotaju zinasanam, jo Tpasi aborigénu kultlru gudribu. Sava bitiba DDP ir kas
vairak neka tikai projektu vadibas riks - ta ir holistiska pieeja, kas apvieno personigo
izaugsmi, kopienas attistibu un vides ilgtspéjibu.

Atskiriba no daudzam tradicionalajam metodologijam, kas ir orientétas tikai uz
uzdevumiem vai koncentréjas tikai uz rezultatiem, Dragon Dreaming mudina dalibniekus
pieiet izaicinajumiem ar radoSumu, lidzjatibu un ilgtermina redzéjumu. Ta aicina cilvekus
staties preti saviem “pukiem”, bailém, skérsliem vai iekSéjam problémam, kas varétu vinus
kavet, un parverst tos par izaugsmes un transformacijas iespéjam. Pienemot izaicinajumus,
dalibnieki iemacas ne tikai parvaréet skérslus, bet ari izmantot tos ka katalizatorus savu
centienu sasniegsanai.

Dragon Dreaming pieejas izcelsme

Jédziens “Dragon Dreaming” (PUka sapnosSana) ir radies no idejas par iztéles (sapnoSanas)
izmantoSanu, lai statos preti un parveidotu personigos un kolektivos izaicinajumus (puki).
Metodiku iedvesmojis ekologiska aktivista un pedagoga John Croft darbs un vina
padzilinatd Australijas aborigénu pamatiedzivotaju kultiiru izpéte. Sajas kultiras liels
uzsvars tiek likts uz savstarpéjo saikni starp cilvekiem, zemi un Visumu, kas ir viens no
galvenajiem Dragon Dreaming principiem. Metodologija atspogulo Sis vértibas, izmantojot
sadarbibas, nehierarhisku procesu, kas veicina pilnvaru un atbildibas uznemsanos grupa.

Tradicionalaja aborigénu kultira sapnoSanai ir liela nozime. Tas ir zinaSanu pamats un
kopigi stasti, kas saista pagatni, tagadni un nakotni. Dragon Dreaming integré So jédzienu
sava procesa, izmantojot kolektivo sapnoSanu ka sakumpunktu jebkuram projektam vai
iniciativai, atzistot, ka jégpilnas un ilgtspéjigas parmainas var rasties tikai no kopiga
redzéjuma, kas saista visus iesaistitos.



John Croft: Dragon Dreaming vizionars

John Croft ir Dragon Dreaming pieejas autors un virzitajspeks. Vairak neka cetras
desmitgades stradajis kopienu attistibas, sociala taisniguma un vides ilgtsp€jas joma, John
Croft izstradaja Dragon Dreaming ka veidu, ka apvienot individus un kopienas ap kopigu
parveides viziju. Vina pieredze ekologija un socialajas inovacijas apvienojuma ar plaso
darbu ar pamatiedzivotaju zinaSanu sistémam lava vinam apzinaties lidzdalibas
metodologiju spéku ilgtspéjigu, uz cilvékiem vérstu projektu veidosana.

John Croft darbs ir cieSi saistits ar parliecibu, ka tradicionalas rietumu projektu vadibas
pieejas, kuras prioritate biezi vien tiek pieSkirta efektivitatei un rezultatiem, nevis
procesam, nespéj risinat realas pasaules problému sarezgitibu. Vins izstradaja Dragon
Dreaming ka holistiskaku alternativu, kas veicina personiskas, kolektivas un ekologiskas
dzives dimensijas. Vina vizija galvena ir ideja, ka personigajai izaugsmei un kopienas
labklajibai jaiet roku roka ar vides ilgtspéju.

Dragon Dreaming mérkis un ieguvumi

DDP ir izstradats, lai lautu individiem un komandam kopigi radit inovativus risinajumus
sarezgitiem izaicinajumiem, vienlaikus nodroSinot personigo, kolektivo un ekologisko
vajadzibu apmierinaSanu. Tas ir 1pasSi piemeérots projektiem tadas jomas ka sociala
inovacija, jaunieSu iesaiste, mentala veseliba, kopienas attistiba, izglittba un vides
ilgtspéjiba. Izmantojot Dragon Dreaming, dalibnieki ne tikai strada, lai sasniegtu taustamus
rezultatus, bet arl piedzivo personisku un kolektivu transformaciju. Metodologija veicina
dzilas pardomas, emocionalu un intelektualu iesaistiSanos, ka ari kopigu atbildibas un
piederibas sajltu gan par procesu, gan rezultatiem. ST pieeja veicina::

- Pilnvarosanu un personigo izaugsmi: Dalibnieki attista lielaku paSapzinu un parliecibu
par sevi, saskaroties ar savam bailéem un tas parvarot, apgustot jaunas prasmes un
uznemoties atbildibu.

- Stiprakas kopienas saites: Radot iespéju katram individam sniegt nozimigu ieguldijumu,
DDP stiprina attiecibas un uzticéSanos grupa, neatkarigi no ta, vai ta ir kopiena, komanda
vali tikls.

- Inovacijas un radoSums: Dragon Dreaming palidz grupam radit radosus, nestandarta
risinagjumus problémam, dodot dalibniekiem iespéju pétit jaunas idejas, nebaidoties no
neveiksmes.

- Ilgtspéjigi rezultati: Projekti, kas izstradati, izmantojot DDP, ir cieSi saskanoti gan ar
cilvéku, gan vides vajadzibam, nodrosinot ietekmigus un ilgtspéjigus rezultatus.



Dragon Dreaming pieejas Cetras posmi

DDP procesu iedala Cetros atSkirigos, bet savstarpéji saistitos posmos: Sapnosana,
Planosana, DariSana un SvinéSana. Katrai fazei ir bltiska nozime kopigas vizijas
istenoSana, vienlaikus veicinot sadarbibu, pardomas un pielagosanas spé€ju.

Sapnosanas posma dalibnieki sanak kopa, lai kopigi raditu kopigu nakotnes viziju. Sis
posms lauj individiem brivi iztéloties, pétot, ko vini patiesi vélas sasniegt gan individuali,
gan ka grupa. Seit galvenais ir ieklautiba, jo tiek novértéts katra dalibnieka sapnis. Dialoga
un aktivas klausiSanas cela sak veidoties kopigs redzéjums. Dalibnieki biezi uzdod tadus
jautdjumus ka “Ka izskatas panakumi?” vai “Ko més ceram sasniegt kopa?”. Sis posms
paver telpu radoSumam un padzilinatai personigo un kolektivo mérku izpétei, veidojot
emocionalu ieguldijumu projekta.

Kad sapnis ir formuléts, process pariet planosanas posma, kura sapnis tiek parversts reala
un sasniedzama plana. PlanosSana DDP ir lidzdalibas un sadarbibas process. Katrs grupas
dalibnieks palidz noteikt konkrétas darbibas, kas nepiecieSamas, lai sasniegtu kopigo
sapni. Saja posma tiek apzinati kérsli jeb “piki” un izstradatas stratégijas to parvarésanai.
Sie 8kersli var bt praktiski Skérsli, pieméram, resursu triikums, vai personiskas bailes, kas
var kavét progresu. Sis posms nodroina, ka grupas kolektiva energija tiek virzita uz
konkrétiem, paveicamiem uzdevumiem. Saja dala lielakoties noder tadi riki ka prata vétra
un domu kartéSana, lai izstradatu skaidrus, 1stenojamus solus. Dalibnieki uzdod tadus
jautajumus ka “Kadus solus més varam veikt, lai sasniegtu savu sapni?” un “Kadi resursi un
atbalsts mums ir nepiecieSami?”.

IstenoSanas posms ietver plana isteno3anu. Procesa gaita grupa uztur sazinu, sniedz
atgriezenisko saiti un atbalsta viens otru. DDP veicina maciSanas un pielagoSanas kultdru,
mudinot dalibniekus uztvert problémas ka iespéju pardomat un pielagoties, nevis ka
neveiksmes. Ikvienam ir iz8kiroSa loma procesa panakumu nodroSinasana, un kopigi
centieni lauj Tstenot sapni. Saja posma tiek risinatas problémas, un pa celam tiek svinétas
nelielas uzvaras.

Visbeidzot, svinéSana ir neatnemams aspekts, jo ta atzist grupas sasniegumus, panakto
progresu un personigo izaugsmi, ko piedzivojusi individi. Sis posms palidz stiprinat grupas
saites, uzturét motivaciju un radit brizus pardomam. Dalibnieki izverte, kas izdevas, kas
neizdevas un ka turpmakos projektus var uzlabot. Svinibam var but dazadi veidi, sakot ar
vienkarsam pateicibas izpausmém un beidzot ar oficialam ceremonijam. Dalibnieki
pardoma tadus jautajumus ka “Ko més iemacijamies?” un “Ka més varam turpinat atbalstit
cits citu?”.
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1.2 DDP piemérosana jauniesu

mentalas labklajibas joma

DDP ir unikala situacija, lai risinatu musdienu jaunieSu mentalas labklajibas un
pilnvaroSanas jautajumus. Pasaulé, kura jaunieSi saskaras ar pieaugoSu spiedienu,
piemeéram, identitates izaicinajumiem, sabiedribas gaidam un globalam krizém, pieméram,
klimata parmainam, mentala veseliba ir kluvusi par loti svarigu problému. Daudzi jauniesi
cinas ar trauksmi, depresiju un izolétibu, ko veicina socialo plassazinas lidzeklu milziga
ietekme, akadémiskais stress, gimenes dinamika un plasaka muasdienu pasaules
nenoteiktiba. Saja konteksta Dragon Dreaming piedava strukturétu, bet elastigu sistému,
kas dod jaunieSiem iespéju staties preti Sim problémam, kopigi veidojot redzeéjumu,
sadarbojoties un veicot konkrétus pasakumus.

Ta vieta, lai risinatu Sis mentalas veselibas problémas izoléti, Dragon Dreaming mudina
jauniesus stradat kopa, radot atbalstoSu vidi, kura vini var dalities savas gritibas, izteikt
savus sapnus un kopigi iztéloties nakotni, kura vini var parvarét savus personigos un
sabiedribas “pukus”. Sis process ne tikai mazina izolétibas sajltu, bet ari veicina kopiga
mérka un kopienas izjutu, kas ir loti svarigi, lai uzlabotu mentalas veselibas raditajus.

Kapéc jaunieSu mentala labklajiba un iespéju nodrosinasana ir steidzami
risinami jautajumi?

Jauniesi ir Tpasi neaizsargati pret mentalas veselibas problemam, nemot véra to, ka vini
atrodas attistibas posma, kad notiek butiskas fiziskas, emocionalas un psihologiskas
parmainas. Pusaudzu un jaunieSu vecuma cilvéki veido savu identitati, veido emocionalo
noturibu un macas orientéties sareZgita socialaja vidé. Sis ir laiks, kad vini ir loti uznémigi
pret aréjo ietekmi un spiedienu, kas var veidot vinu pasvértéjumu un mentalo veselibu.
Liela nozime So neaizsargatibu saasinasana ir socialo plassazinas lidzeklu iemuazinatajiem
nerealajiem standartiem, jo pastaviga idealizétu panakumu, skaistuma un dzivesveida télu
eksponéSana var izraisit neatbilstibas sajlitu, zemu pasSvértéjumu un socialo
salidzinaSanos. Spiediens sasniegt Sos nesasniedzamos standartus, ko papildina
akadémiskas ceribas un gimenes dinamika, bieZi vien izraisa paaugstinatu trauksmi, stresu
un bailes no neveiksmes. Turklat muasdienu jaunieSi aug pasaulé, kas klust arvien
neprognozéjamaka un pilna ar plasa méroga globalam problémam. Pieméram, COVID-19
pandémija izjauca ierasto dzives ritmu, izraisot socialo izolaciju, neskaidribas macibas un
nopietnas veselibas problémas. Vienlaikus notiekosa klimata krize un citas globalas
problémas rada papildu bailes un eksistencialu trauksmi, liekot daudziem jaunieSiem
justies nomaktiem un bezspécigiem, lai ietekmétu parmainas apkartéja pasaule. Sis aréjas
krizes biezi vien pastiprina iek$éjas problémas, tadéjadi jaunieSiem ir grati tikt gala ar
ikdienas izaicinajumiem.



Ka Dragon Dreaming atbalsta mentalo labsajitu

DDP ir ipasi efektiva jaunieSu menatasl veselibas iniciativas, jo ta iesaista jauniesSus sevis
izzinaSanas, pilnvaroSanas un kopigas problému risinaSanas procesa. Piedaloties
sapnosSanas, planoSanas, istenoSanas un svinésanas fazes, jaunieSiem tiek dota iespéja
uznemties atbildibu par savu mentalo labklajibu, vienlaikus konfrontéjot un parveidojot
savas bailes un problémas par izaugsmes iesp&jam.

- Sapnosanas posms: Si faze lauj jaunieSiem droSa, neiecietiga vidé pardomat savu
personigo pieredzi, emocijas un centienus attieciba uz menatlo labklajibu. Kolektivi
sapnojot grupa, dalibnieki apzinas, ka vini nav vieni savas cinas, veicinot solidaritati un
savstarpéju atbalstu. So sapnu formulé$ana palidz viniem noteikt, kads viniem 3kiet
mentalas veselibas stavoklis, brivs no sabiedribas gaidam vai bailém no nosodijuma. Sis
solis ir izSkiroSs, lai veicinatu paSapzinu un kalpotu par pamatu turpmakai ricibai.

- Planosanas posms: Péc tam, kad jaunieSi ir definéjusi savus labklajibas mérkus,
nakamais solis ir kopigi izstradat ricibas planus to sasniegSanai. Dragon Dreaming
sadarbibas planosanas process mudina katru dalibnieku sniegt savas idejas un pieredzi,
veicinot kopigas atbildibas sajitu. Sis posms dod jaunieSiem lielakas iespéjas, aktivi
iesaistot vinus nepiecieSamo pasakumu noteiksana, lai sasniegtu emocionalo lidzsvaru un
menatlo veselibu. Tas arl atbalsta praktisku stratégiju izstradi, ka tikt gala ar mentalas
veselibas problémam, pieméram, stresu un trauksmi.

- IstenoSanas posms: Saja posma jauniesi Tsteno izstradatos planus, pienemot
pasSaprapes rutinas, mekléjot profesionalu palidzibu vai veidojot vienaudZu atbalsta tiklus.
Sis posms ir parveidojos$s, jo ta laika abstraktas idejas tiek parvérstas konkrétas darbibas,
vairojot parliecibu un sasniegumu sajttu. Kad jauniesi redz savu darbibu taustamo ietekmi,
vini attista emocionalo noturibu, kas dod viniem iespéju parvaldit savu menatlo veselibu un
palidzet citiem darit to pasu.

- SvinéSanas posms: Svinésana ir neatnemama Dragon Dreaming sastavdala. Ta sniedz
jaunieSiem iespéju pardomat savu progresu, atzit savus sasniegumus un svinét gan
individualos, gan kolektivos panakumus. Sis process stiprina pozitivu uzvedibu un veicina
noturigu kopienas izjatu. Panakumu svinéSana - vai tie batu nelieli uzlabojumi mentalas
veselibas joma, vai plasa méroga pilnvaroSanas iniciativas - palidz nostiprinat saikni starp
pulém un rezultatiem, veicinot ilgtermina iesaistiSanos mentalas labklajibas prakse.



Jauniesu lidzdaliba ar kolektivu ricibu

Dragon Dreaming pamata ir parlieciba, ka patiesas pilnvaras sniedz spéja sapnot, darboties
un radit sadarbiba ar citiem. JaunieSu mentalas veselibas konteksta pilnvaroSana nozimé
vairak neka tikai emocionalo problému parvaréSanu; ta nodroSina jaunieSus ar
instrumentiem, kas lauj viniem uznemties atbildibu par savu labklajibu un, savukart,
atbalstit citus. Piedaloties Dragon Dreaming procesa, jaunieSi klust par aktiviem savas
dziedinaSanas un savas kopienas uzlabosanas dalibniekiem.

Dragon Dreaming lidzdalibas struktlra veicina maciSanos no vienaudzu lidzgaitniekiem un
savstarpéju atbalstu, kas ir loti svarigi jaunieSiem, kuri biezi jutas izoléti savas cinas.
Stradajot kopa, lai risinatu problémas un statos preti izaicinajumiem, jaunieSi veido
uzticibas un sadarbibas tiklus, kas sniedz emocionalu un psihologisku atbalstu. Sada
kopienas sajuta ir butiska mentalas labsajitas uzturésanai, jo ta piedava drosSibas tiklu
stresa vai grutibu laika.

Turklat Dragon Dreaming sniedz jaunieSiem prasmes sadarboties problému risinasana, kas
shiedzas talu arpus mentalas veselibas jomas. Izmantojot So pieeju, jaunieSi macas
sadarboties, uzklausit dazadus viedoklus un rast inovativus risingjumus sarezgitam
problémam. Sim prasmém ir iz8kiroa nozime jaunie$u pilnvaro3ana, jo tas sagatavo
jauniesus bt aktiviem, radoSiem lideriem savas kopienas un arpus tam. Pasaulé, kas bieZi
vien var skist haotiska, Dragon Dreaming nodroSina jaunieSiem iespéju atgut savu ricibas
un mérka apzinu.

Cel$ uz jauniesu labklajibu un iespéju nodrosinasanu

Dragon Dreaming ieklauSana jaunieSu mentalas veselibas un iespéju veicinasanas
iniciativas piedava strukturétu, atbalstoSu sistému, kas lauj jaunieSiem staties preti savam
problémam un augt, izmantojot tas. Uzsverot kolektivo sapnoSanu, kopigu atbildibu un
nepartrauktu svinésanu, Dragon Dreaming piedava ilgtspéjigu pieeju mentalas labklajibas
uzlabosanai un piederibas sajltas veicinasanai jaunieSu vidd. Laika, kad daudzi jauniesi
jutas noskirti un beztiesigi, Dragon Dreaming piedava skaidru celu uz prieksu, celu, kura vini
ir aktivi savas nakotnes dalibnieki, kas spéj parvérst izaicinajumus par izaugsmes un
kolektivas dziedinaSanas iespé&jam.

Tatad Dragon Dreaming ir kas vairak neka tikai projektu vadibas riks, ta ir transforméjosa
pieeja, kas palidz misdienu jaunieSiem veidot noturibu, veicinat emocionalo labklajibu un
attistit prasmes, kas viniem nepiecieSamas, lai attistitos izaicinajumu pilnaja pasaule.
Izmantojot Cetrus posmus - sapnoSanu, planoSanu, dariSanu un svinéSanu, jaunieSiem tiek
dota iespéja parnemt kontroli par savu mentalo veselibu un radit saistitaku, lidzjatigaku un
noturigaku nakotni sev un savai kopienai.



DDP principi (1/3)

Gan teorija, gan praksé Dragon Dreaming ir balstits uz vairakiem pamatprincipiem,
kas virza ta procesu, nodroSinot, ka tas joprojam ir lidzdalibas, parveidoSanas un
ilgtspéjigs. Sie principi atspogulo John Croft pamatparliecibas, pamatiedzivotaju
zinasanu sistému ietekmi un lidzdalibas pétniecibas metodologijas elementus.
Dragon Dreaming pamatelementus var apkopot Sadi:

Dialogs ka atsléga kolektivai sapnosanai un ricibai

Dialogs ir Dragon Dreaming centralais elements, kas kalpo ka
mehanisms, ar kura palidzibu tiek dalits sapnos, apzinati Skérsli un
kopigi raditi risinajumi. Viss process, no vélmju un bailu apzinasanas
lidz parmainu stratégiju izstradei, notiek, izmantojot atklatu un
ieklaujoSu sazinu. Dialogs nodrosina, ka visas balsis tiek uzklausitas,

respektétas un integrétas kopigaja redzéjuma, padarot So procesu loti

lidzdaligu un demokratisku.

Zinasanas arvien paplasinas un tiek raditas, kolektivi macoties

Dragon Dreaming atzist, ka zinaSanas nav nemainigas, bet pastavigi attistas,
pateicoties visu dalibnieku ieguldijumam. Katrs dalibnieks sniedz savu
pieredzi, atzinas un perspektivas, kas, daloties un pétot tas grupa, veicina
labaku izpratni par izaicinajumiem un iesp&jam. Veicinot atvértu macibu vidi,

Dragon Dreaming veicina zinatkari, pielagoSsanas spéjas un inovacijas

problému risinasana.

Katrs dalibnieks ir parmainu ierosinatajs

Dragon Dreaming visi dalibnieki tiek uzskatiti par aktiviem parmainu ~ N
dalibniekiem. ST pieeja ir balstita uz parliecibu, ka katram cilvékam ir spéja p @ \
sniegt nozimigu ieguldijumu un ka transformacija rodas no kopigiem | @ \l
centieniem, nevis no augSas uz leju noteiktam direktivam. Ta ka katram ‘\ \I/ !
cilvékam ir sava loma procesa veidoSana, vina ieguldijums, vai tas butu idejas, \ %\
- - . _— . . N /
riciba vai pardomas, var klut par pagrieziena punktu, kas maina perspektivas ~ ~

vai iedvesmo jauniem risinajumiem.



DDP principi (2/3)

Dzives pieredzes un iek$éjo zinasanu vértiba

Dragon Dreaming atzist, ka katrs individs ir unikalas gudribas neséjs, ko veidojusi vina dzives pieredze,
padarot Sis iek8éjas zinaSanas tikpat vértigas ka formalo izglitibu. AtSkiriba no tradicionalajiem macisanas
modeliem, kas balstas uz aréjam zinasanam, Dragon Dreaming veicina ieklaujosu, lidzdalibu veicinoSu telpu,
kura zinasanas tiek kopigi raditas, izmantojot personigos stastus, kopigas cinas un kolektivas atzinas. Mudinot
dalibniekus atklati paust savas bailes, izaicindjumus un vélmes, process veicina emocionalu iesaistiSsanos un
piederibas sajitu. Sada pieeja ir ipasi ietekmiga jaunie$u mentalas labklajibas joma, jo ta nodrosina platformu,
kura vinu viedoklis tiek uzklausits, novertéts un aktivi veido procesu. Ta vieta, lai palautos uz uzspiestiem
risinajumiem, Dragon Dreaming nodroSina, ka darbibas saknojas readlas dzives izaicingjumos, padarot tas
praktiskas, atbilstoSas un ar lielaku varbltibu git panakumus. Kad dalibnieki redz, ka vinu pieredze
atspogulojas procesa, viniem rodas dzilaka atbildibas sajuta un motivacija istenot parmainas. Si pilnvarosana
ne tikai stiprina paSapzinu un noturibu, bet ari kultivé atbalstoSu kopienu, kura cilvéki strada kopa, lai
parvaretu kérslus. Apvienojot personigo izpratni ar kolektivo ricibu, DDP parvérs individualo pieredzi kopigas

zinasanas, veicinot inovativus, ilgtspéjigus un tiesi iesaistito cilvéku vajadzibam atbilstoSus risinajumus.
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Nav ieprieks noteiktu atbilzu - grupa pati nosaka celu
Atskiriba no tradicionalajiem lidzdalibas pétijumu modeliem, kas balstas uz

iepriek§ definétiem mérkiem un iepriek§ noteiktiem risinajumiem, Dragon
Dreaming ietver ideju, ka projekta virziba attistas organiski, veicot kolektivu
izpéti. Grupa pati nosaka problémas, kuras ta vélas risinat, stratégijas to
parvarésanai un panakumu viziju. Tas nodroSina, ka process joprojam atbilst
iesaistito personu 1paSajam vajadzibam, sapniem un realitatei, nevis tiek

uzspiests no arpuses.




DDP principi (3/3)

Dragon Dreaming Realitate

Realitatei ir galvena loma Dragon Dreaming procesa, jo 1pasi taja, ka dalibnieki uztver,
péta un rikojas ar savu personigo un kolektivo pieredzi. ST pieeja uzsver tris galvenos
realitates aspektus:

1. Realitate ir subjektiva un daudzdimensionala
o Dragon Dreaming atzist, ka realitate nav vienota, objektiva patiesiba, bet gan
sarezgita dazadu perspektivu mijiedarbiba. Katrs dalibnieks redz pasauli caur
savu unikalo prizmu, ko veido vina pieredze, emocijas un kulturas izcelsme. S
pieeja novérté Sos dazados skatupunktus, veicinot pluralistisku realitates
izpratni.

2. Realitate ka kolektivas apzinas un ricibas pamats
o Dragon Dreaming pamata ir dalibnieku realas dzives pieredze un vajadzibas.
Izpétitie jautajumi nav abstrakti jédzieni, bet gan reali izaicinajumi, kas ietekmé
grupu un vinu kopienu. Dialoga un pardomu cela dalibnieki strada pie
autentiskas un kopigas izpratnes par realitati, un tikai péc tam var sakt jegpilnu
ricibu.

3. RadoSums un iztéle ka realitates reinterpretacijas instrumenti
o Lai gan Dragon Dreaming ir balstits realitaté, taja ir ietverta ari iztéle ka lidzeklis,
ar kura palidzibu var no jauna iztéloties nakotni. Laujot dalibniekiem sapnot
talak par vinu tieSajiem ierobezojumiem, Si pieeja palidz viniem saskatit jaunas
iespéjas, atklajot potencialus risinajumus, kas sakotnéji varéja neblt bijusi
redzami.

Ta vieta, lai realitati uzskatitu par nemainigu vai ierobezojosu, Dragon Dreaming mudina
dalibniekus izaicinajumus parveidot par izaugsmes un transformacijas iesp&jam.
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Draﬁon Dreaming Pieejas ka
lidzdalibas pétniecibas un
informétibas veicinasanas rika
galvenie elementi

Lai Dragon Dreaming seminars butu veiksmigs un dotu jégpilnus rezultatus, ir jaievéro
dazi butiski elementi. Lai gan Si pieeja ir loti elastiga un pielagojama, tas pamata ir
lidzdalibas principi, kam nepiecieSami praktiski un strukturali nosacijumi, lai
nodroginatu efektivu Tstenodanu. Sie galvenie elementi palidz radit drou, ieklaujodu
un sadarbibas vidi, kura dalibnieki var sapnot, planot, rikoties un svinét kopa.

1. Grupas sastavs un lielums

Dragon Dreaming seminari vislabak attistas kolektiva, interaktiva vide, tapéc grupas
dinamika ir izSkiroS§s panakumu elements. Idealais grupas lielums ir no 10 lidz 15
dalibniekiem, kas nodrosSina dazadu viedoklu daudzveidibu, vienlaikus saglabajot vidi,
kura ikvienam ir iespéja aktivi lidzdarboties. Ieteicamais katra seminara ilgums ir lidz
trim stundam, kas nodroSina pietiekami daudz laika padzilinatam diskusijam, ideju
generésanai un kolektivai problému risinasanai, neparlogojot dalibniekus.

Ideala ir daudzveidiga grupa, kas apvieno cilvékus no dazadam vidém, sabiedribas
lomam un perspektivam. Process ir bagataks, ja dalibnieki parstav dazadas pieredzes,
viedoklus un centienus, jo tas veicina padzilinatu dialogu, savstarpéju macisanos un
radoSus risinajumus. Mérkis ir veicinat dazadu viedoklu lidzaspastavéSanu telpa, kura
katrs dalibnieks tiek novértéts vienlidz augstu.

2. Facilitatora loma

Lai gan Dragon Dreaming darbojas péc vienlidzibas principa, darbseminara tomeér ir
nepiecieSams facilitators (treneris vai pedagogs), kas vada procesu, nodrosSinot, ka
tiek ieveroti galvenie DDP - lidzdaliba, sadarbiba un nehierarhiska lémumu
pienemsana. Facilitatora uzdevums ir atbalstit, nevis vadit, nodroSinot, ka diskusijas ir
konstruktivas, ieklaujoSas un saskanotas ar grupas kopéjiem mérkiem.
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Galvenie facilitatora pienakumi:

e NodroSinat konstruktivu dialogu: Sekmétajs nodrosina, ka katram dalibniekam ir
laiks un iespéja izteikt savas domas, dalities savas atzinas un tikt aktivi
uzklausitam.

e Lidzdalibas lidzsvara uzturésana: Svarigi, lai neviena dominéjosa balss neparspétu
citas un lai sesijas laika tiktu praktizéta aktiva klausiSanas.

e Veicinat pardomas un radoSu domasanu: Fasilitators veicina vidi, kas ir érta, lai bez
nosodijuma dalitos ar saviem sapniem, bailem un idejam.

e Galveno atzinu un secinajumu apkopoSana: Ta ka Dragon Dreaming ir uz procesu
balstita pieeja, facilitators pieraksta galvenas diskusijas, atklajumus un
secinajumus, nodroSinot, ka seminara rezultati tiek fikséti pardomam un
turpmakajiem pasakumiem.

Facilitators nav autoritate, bet gan dalibnieks, kas uznemas atbildibu par netraucéta un
lidzsvarota procesa nodroSinasanu. Vinam ari aktivi japiedalas diskusijas, lai saglabatu
savstarpiguma principu, kura visi dalibnieki, tostarp facilitators, sniedz vienadu
ieguldijumu. Tomér vinam ir ari janodroSina, lai vara tiktu vienmeérigi sadalita starp
grupu, nepielaujot, ka kads individs dominé diskusija.

3. Dragon Dreaming facilitatora bitiskakas ipasibas
Lai vaditu Dragon Dreaming aktivitiati, ir nepiecieSamas ipaSas prasmes un iemanas, jo
Sis process ir loti lidzdaligs un eksperimentals. Facilitatoram ir:
e Dot iespéju dalibniekiem, nevis diktét risinajumus: Vinam jalauj dalibniekiem
paSiem attistit savas atzinas, nevis uzspiest ieprieks noteiktas idejas.
e Javeicina atklats dialogs un konstruktivi jarisina konflikti: Tas ietver arl to, ka
viedoklu atskiribas tiek risinatas kopigi un radosi, nevis izraisot SkelSanos.
e Izveidojiet telpu dzilas ieklausiSanas un emocionalas droSibas sajutai:
Moderatoram janodrosina, ka visas balsis tiek respektétas un atzitas.
e Jabut atsaucigam, pielagojamam un radoSam: Ta ka diskusijas attistas organiski,
facilitatoram ir jabut elastigam, vadot grupu un nekontroléjot procesu.
e Japanak lidzsvars starp laika vadibu un procesa dzilumu: Lai gan diskusijam jabat
saturigam un jégpilnam, facilitators nodroSina ari to, ka grupa virzas uz prieksu
dazados Dragon Dreaming posmos.

Turklat facilitatoram ir jabat ar spécigu emocionalo inteligenci, jo vinam ir “japrot lasit
telpa” un janodrosSina, lai diskusijas paliktu pozitivas un orientétas uz risinajumu
meklésanu. Tas ir ipasi svarigi, apspriezot tadus jutigus tematus ka mentala veseliba un
labklajiba, kad dalibnieki var dalities dzili personiska pieredzé.
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4.Fiziska vide un atmosfera
Seminara fiziska vide butiski ietekmé grupas iesaisti un komfortu. Lai pastiprinatu
Dragon Dreaming nehierarhisko un lidzdalibas principu, dalibniekiem ieteicams sédét
apli, nodroSinot:
e Vienlidzigu redzamibu un kopigu telpu: Neviens nav dominéjosa stavokli, tadéjadi
nostiprinot principu, ka ikviena ieguldijums ir vienlidz svarigs.
e Atklatiba un saikne: Aplis veicina uz sadarbibu un uzticéSanos balstitu atmosféru.
e Skaidrs skats uz katru dalibnieku: Acu kontakta un mijiedarbibas veicinasana
stiprina iesaistiS$anos un savstarpéju cienu.

Arl videi jabat siltai, aicinoSai un relakséjoSai. Ideala gadijuma Dragon Dreaming
seminari notiek dabiska vidé vai nomierinoSas iekStelpas, jo atraSanas neiebiedéjosa
un atklatd vidé mazina spriedzi un veicina radodumu. Ipai vietas, kas atrodas daba,
palidz radit saiknes sajutu ar pasauli un sabiedribu, pastiprinot pieejas holistisko
aspektu.

5. Materiali un dokumentacija
Dragon Dreaming neprasa sarezgitus materialus, tacu diskusiju, atzinu un ricibas planu
dokumentésana ir loti svariga. Facilitatoram jaizmanto::
e Flipchart vai tafeli, lai vizuali fiksétu galvenos punktus, domu kartes un idejas, kas
rodas seminara laika.
e Piezimju gramatinu vai digitalu riku, lai fiksétu grupas galvenas diskusijas,
problémas un ierosinatos risinajumus.
e RadoSus materialus, pieméram, limlapinas, markierus vai vizualas attéloSanas
rikus, lai atbalstitu prata vétras un planoSanas posmus.
Seminara secinajumu apkoposanas process kalpo ne tikai ka atsauce dalibniekiem, bet
ari ka lidzeklis, lai sekotu lidzi progresam, pilnveidotu stratégijas un sekotu lidzi sesijas
laika pienemtajam saistibam.

NodroSinot, ka visi dalibnieki tiek vienlidz novértéti, aktivi uzklausot dazadus viedoklus
un veicinot kritisku pasrefleksiju, ta dod iespéju cilvékiem uznemties atbildibu par
saviem sapniem un izaicinajumiem. Padzilinatas sarunas un kopiga izpété process
parvers centienus konkrétos, Tstenojamos planos, kas rada realu ietekmi. Veicinot
grupas lidzdalibu, risinajumi rodas organiski no kopienas iekSienes, nevis tiek uzspiesti
no arpuses, tadéjadi padarot tos noturigakus un ilgtspéjigakus. Dragon Dreaming ir gan
pétniecibas metode, gan intervences stratégija, kas lauj jaunieSiem un kopienam pétit
tadus aktualus socialos jautajumus ka mentala veseliba un labklajiba, vienlaikus aktivi
stradajot pie nozimigam parmainam.
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Ka DDP rada parmainas?

Pateicoties lidzdalibas, komunikativai un nehierarhiskai pieejai, Dragon Dreaming kalpo
ka spécigs instruments personibas pilnvaroSanai, kolektivai transformacijai un
parmainam sabiedriba. Atskiriba no tradicionalajiem modeliem, kas uzspiez ieprieks
noteiktas zinaSanas vai risinajumus, Dragon Dreaming nostada dalibniekus ka zinasanu
radisanas, problému identificeSanas un risinajumu veidoSanas virzitajspekus,
nodroSinot, ka parmainas rodas organiski no grupas iekSienes, nevis tiek diktétas no
arpuses.

John Croft, lidzigi ka Danilo Dolci, uzsvéera atskiribu starp varu un dominésanu, kas ir
galvenais princips, kas atSkir Dragon Dreaming no parastajiem, no augSas uz leju
vérstiem lémumu pienemsSanas procesiem. Saja pieeja vara tiek uzskatita par piemitosu
visiem dalibniekiem, un pats process ir veidots t3, lai palidzétu individiem apzinaties un
aktivizét savas spé€jas ietekmét parmainas. Atbrivojot personigo spéku, individi no
pasivas lidzdalibas stavokla pariet uz aktivu iesaistiSanos savas realitates veidoSana.
Tas ir tiesa pretstata dominésanai, kas tiek saprasta ka kontroles sistéma, kura
koncentrée ietekmi dazu cilveku rokas, ierobezojot citu cilvéku ricibas brivibu. Dragon
Dreaming pardala varu, nodroSinot, ka visas balsis tiek sadzirdétas, novértétas un
ieklautas kolektivaja procesa.

Apstiprinot katra individa pieredzi, zinasanas un ieguldijumu, Dragon Dreaming veicina
nozimiguma un agentlras sajltu, jo Tpasi to cilvéku vidd, kuri var justies atstumti
tradicionalo izglitibas, parvaldibas vai socialo strukturu dél. Daudzas institucionalajas
struktdras zinasanas tiek raditas un izplatitas stingra, vienvirziena veida, kas biezi noved
pie to cilvéku izslégSanas un atsvesSinasanas, kuru perspektiva neatbilst dominéjosajiem
narativiem. Tas var radit individu bezspécibas, neadekvatuma un atsvesinatibas sajutu,
pastiprinot atsvesinatibas un socialas nevienlidzibas ciklus.

DDP izaicina So dinamiku, aptverot dazadas perspektivas, kas nodroSina, ka kolektiva
lémumu pienemsSana ir ieklaujoSa, lidzdaliga un kopigi izstradata ar visiem
iesaistitajiem. Ta vieta, lai vienkarsi atlautu lidzdalibu, ta aktivi veicina un novérté visu
dalibnieku ieguldijumu, veicinot vidi, kura dazadas pieredzes, viedokli un zinaSanu avoti
palidz veidot risinajumus. Radot telpu plasam dalibnieku koalicijam, DDP kultivé kopigu
realitati, kura lemumi tiek pienemti kopigi, nevis uzspiesti daZiem izraudzitiem
dalibniekiem. Sads koprades process ir ne tikai demokratiskaks un reprezentativaks,
bet ari nodrosina ilgtspéjigakus, kopienas virzitus rezultatus, kas atspogulo iesaistito
personu patiesas vajadzibas un vélmes.
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DDP procedura un darbibas

DDP SEMINARA SAGATAVOSANA

Lai gan DDP notiek organiska un lidzdalibas procesa, ir nepiecieSama zinama
sagatavosanas, lai nodrosinatu, ka darbseminars norit strukturéti, bet elastigi. Dragon
Dreaming nav tikai jautajumu uzdoSana un atbilzu sanemsana; ta ir dzila, uz sadarbibu
versta dialoga kultivéSana, iedvesmoSana un uzturéSana, kura katrs dalibnieks sniedz
nozimigu ieguldijumu un kura katra balss ir vienlidz nozimiga.

Nepartraukta, izvérsta dialoga process ir Dragon Dreaming centralais elements, jo tas
motivé darboties un parvérs idejas realas praksés. Lai Sads jégpilns dialogs varétu
notikt, bdtiska ir sagatavoSanas. Lai gan Dragon Dreaming uzsver spontanitati un
kopradiSanu, tam tomeér jablt balstitam uz grupas vajadzibam un realitati. Dalibnieku
vajadzibu analize, gan tiesa, gan netieSa, ir galvenais, lai veidotu pieredzi, nodrosinot, ka
darbseminars paliek aktuals, saistoSs un iedarbigs. Dragon Dreaming seminara
galvenais meérkis ir rosinat parmainas, veicinat izpratni un katalizét konkrétu ricibu
parmainu virziena.

5.1 Dragon Dreaming seminara sagatavosana
Facilitators (vaditajs) ir atbildigs par seminara sagatavoSanu un strukturéSanu,
nodrosinot apstaklus, kas veicina lidzdalibas dialogu un kopigu redzéjuma veidoSanu.
AtSkiriba no tradicionalajam pasniedzéja lomam Dragon Dreaming koordinators nedikté
un nenodod ieprieks noteiktas zinaSanas. Ta vieta vaditajs sagatavo:
1.NepiecieSamo materialu izvéle, kas var iedvesmot grupas iesaistiSanos un
pardomas.
2.AtbilstoSas fiziskas telpas izvéle, kas veicina sadarbibu un vienlidzibu.
3.Vadoso jautajumu formuléSana, kas stimulés kopigu izpéti un palidzés dalibniekiem
noteikt témas, izaicinajumus vai sapnus, kas viniem ir visbutiskakie.

Atskiriba no tradicionalajam metodém, moderators neuzspiez noteiktas témas vai
risingjumus. Ta vieta vinS sagatavo plasus izejas punktus, lai diskusija veidotos
organiski. Grupa kopigi nosaka problémas, sapnus un iespéjas, padarot katru seminaru
unikalu un pielagotu dalibnieku dzives realitatei.
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5.2 Dragon Dreaming seminara materiali
Atskiriba no tradicionalajam apmacibu sesijam, kas balstas uz iepriek$ strukturétu
saturu, Dragon Dreaming seminaros tiek izmantoti materiali, kas iedvesmo
rado$umu, iesaisti un emocionalo saikni. Siem materiadliem vajadzétu stimulét
pardomas, stastu stastiSanu un kolektivo iztéli. Facilitatori var nemt lidzi:
e Dzejolus, dziesmas, makslas darbus, attélus vai video, kas rosina emocionalu un
intelektualu izpéti.
e Stastu stastiSanas pamudinajumus, kas palidz dalibniekiem dalities personigaja
pieredze.
e RadoSus rikus, pieméram, limlapinas, krasainus markierus vai domu kartéSanas
lapas vizualai prata vétrai.

Turklat, lai fiksétu grupas progresu, bltiska nozime ir izsekoSanai un dokumentacijai.
Facilitatori var izmantot:
e Flipchartus, tafeles vai piezimju gramatas, lai dokumentétu galvenas diskusijas,
l[émumus un atklajumus.
e Audio vai video ierakstus (ar piekriSanu), lai padzilinati fiksétu atzinas.
e Dalibnieku vaditu dokumentésanu, kad dalibnieki veic personiskas piezimes vai
izmanto veidnes (pieméram, Sis rokasgramatas pielikuma ieklautas), lai fiksétu
savas pardomas un galvenos secinajumus.

Ir loti svarigi, lai jebkur$ ieraksts vai dokumentacija netraucétu dabiskai dialoga
norisei. Dalibniekiem jajltas brivi un neierobezoti, pauzot savu viedokli.

5.3 Fiziskas telpas izvéle
Seminara videi ir batiska nozime atklatibas, lidzdalibas un sadarbibas veicinasana.
Idealai Dragon Dreaming seminara videi jabat Sadai:
e Atrodieties dabiska vidé vai mieriga, neformala telpa, kur dalibnieki jatas erti.
e Veiciniet aplveida sédvietu izkartojumu, tadéejadi veicinot vienlidzibu un dalitu
varu, lai neviens nebutu dominéjosa pozicija.
e Netraucéjiet dalibniekus, laujot viniem pilniba iesaistities procesa.

Lai gan priekSroka tiek dota ara videi vai telpam dabas ieloka, jebkura vieta var bat
piemeérota, ja vien ta nodrosSina atvértibu, kopigu iesaistiSanos un kopigas atbildibas
sajutu par procesu.
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5.4 Facilitatora loma
Lai gan dalibniekiem nav iepriekS jasagatavojas, facilitatoram ir batiska loma, lai
nodroSinatu jégpilnu pieredzi. Tomeér vina loma nav instruktora vai autoritates loma.
Ta vieta ir Dragon Dreaming facilitatora loma:
e Vada procesu, nekontroléjot to - nodrosSinot, ka tiek uzklausitas visas balsis un ka
dialogs joprojam ir ieklaujoSs un lidzdaligs.
e Veicina paSatklasmi - palidz dalibniekiem noteikt vinu paSu izaicinajumus,
sapnus un iespéjas, nevis uzspiez ieprieks noteiktus risinajumus.
e Darbojas ka lidzvértigs dalibnieks, daloties pieredzé€, nevis vadot to.
e Parvalda grupas dinamiku, nodroSinot, ka dialogs ir konstruktivs, ka vara ir
vienlidzigi sadalita un ka konflikti tiek parveidoti par maciSanas iespéjam.

Lai saglabatu seminara nehierarhisko raksturu, ieteicams, ja iespéjams, facilitatorus
nomainit. Tas novérs vienas autoritates noteikSanu un nodrosina, ka procesa tiek
ieklauti vairaki viedokli.

5.5 Parveidojosas pieredzes nodrosinasana
Dragon Dreaming seminars nav tikai diskusija - ta ir transformacija. SapnoSanas,
planosanas, dariSanas un svinéSanas process lauj dalibniekiem:
e Kolektivi izpétit nozimigas idejas.
e Justies uzklausitiem, novértétiem un pilnvarotiem risinajumu veidoSana.
e Veikt konkrétus pasakumus, lai istenotu ricibu, nodroSinot, ka raditas idejas tiek
parvérstas reala ietekme.

Saglabajot atvertu, lidzdalibas un strukturétu, bet elastigu pieeju, Dragon Dreaming
seminari klust par katalizatoriem personigai, grupas un kopienas transformacijai,
nodroSinot telpu, kura sapni klist par realitati, izmantojot kopigu redzéjumu,
stratégisko planosanu un kopigu ricibu.
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DDP seminara struktura un nosacijumi

Ideali apstakli DDP darbseminaram ir ne vairak ka 10-15 dalibnieki ar vienu facilitatoru
un paligu asistentu, un kopé€jais ilgums neparsniedz tris stundas. Ja iesp€jams,
darbseminars butu jariko briva daba vai plasa telpa, kur dalibnieki séz apli, nostiprinot
vienlidzibas, atklatibas un kolektivas lidzdalibas principus. Katru DDP seminaru vada
visaptveroSa téma, kas kalpo par pamatu izpétei un darbibai. Lai raditu uzticibas,
atvértibas un dzilas iesaistiSanas vidi, ir ieteicams jebkuru tému risinat, izmantojot
vismaz tris seminaru sériju. Sada struktira nodrosina, ka diskusijas attistas jégpilni,
laujot dalibniekiem pardomat, izpétit vajadzibas un kopigi izstradat ricibas planus. Lai
gan sesiju skaitu var pielagot atkariba no grupas vajadzibam, ieteicams organizét
vismaz tris seminarus:
1.seminars — IepaziSanas un kopiga vizijas veidoSana
o Uzticibas nodibinasana, pamatu izveide un dalibnieku vélmju un bailu izpéte.
2.seminars — Pasrefleksija, vajadzibu analize un kopigi izaicinajumi
o Skér§lu apzinadana, personigo un kolektivo $kérslu izpratne un iesp&jamo
risinajumu apzinasana.
3.seminars — Stratégiska planosana, istenoSana un pardomas
o Praktisku ricibas solu kopiga izstrade, atbildibas sadale un turpmako pasakumu
sistémas izveide.
Saja rokasgramata par pieméra tému kalpos jauniesu mentala labklajiba un
pilnvarosana, taCu Dragon Dreaming var piemérot visdazadakajam témam un
kopienam. Seit sniegtie pieméri ir drizak vadlinijas, nevis nemainigi prieksraksti, un
dalibnieki tiek aicinati definét un modificét savas témas, pamatojoties uz savam
Ipasajam vajadzibam.

Facilitators sak pirmo DDP seminaru, 1si iepazistinot ar pamatprincipiem un nosakot
procesa sakumu. Tas neprasa plasu teorétisku skaidrojumu par DDP, bet gan praktisku
ievadu sisttma un seminara gaidam. Facilitators nosaka $adas vadlinijas, lai
nodroSinatu netraucétu un lidzdalibu veicinosu procesu:

e Dalibnieki tiek aicinati brivi izteikt savas domas, vienlaikus ievérojot diskusiju
aplveida strukturu, lai nodroSinatu ieklautibu.

e Kameér kads runa, nedrikst partraukt; galvenais ir aktivi klausities.

e Apla formats nodroSina organisku uzstasanas kartibu, tacu dalibnieki var pacelt
rokas, ja jutas gatavi dot savu ieguldijumu.

e Facilitators aktivi piedalas diskusijas, saglabajot savstarpigumu, neuzspiezot savu
viedokli un nevirzot diskusiju kada konkréta virziena. Vina uzdevums ir atbalstit,
nevis vadit, un nodroSinat, lai grupas ieguldijums rastos dabiski.

e Dalibnieki tiek mudinati dokumentét galvenas idejas sesijas laika, vai nu pierakstot
piezimes personigi, vai ari veicot kopigu prata vétru uz flipéarta. Facilitators var ari
pierakstit diskusiju punktus, lai nodroSinatu, ka netiek pazaudétas atzinas un
ricibas soli.
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Nemot vera, ka aplikojama téma attiecas uz jauniesu labklajibu, tris DDP seminaru
parskats atbilstosi Sim pieméram ir Sads:

DDP 1. SEMINARS - IEPAZISTINASANAS

1. seminars - 1. dala: DaliSanas ar sapniem un uzticibas veidoSana

Pirma Dragon Dreaming seminara sakuma facilitators iepazistina grupu ar sevi,
pastastot ne tikai par savu pagatni, bet ari par personigo sapni. Ta ka si darbnica ir
vérsta uz jaunieSu mentalo labklajibu, facilitators var izvéléties dalities sapni, kas
saistits ar emocionalo noturibu, pasSizaugsmi vai droSas telpas radiSanu jaunieSiem, lai
vini varétu izpausties. Sapnim jabut autentiskam, personiskam un nozimigam, jo tas
nosaka atklatibas un ievainojamibas toni grupa. Modeléjot patiesu daliSanos,
facilitators rada drosu un uzticibas pilnu vidi, mudinot dalibniekus darit to pasu.

Péc tam katrs dalibnieks viens péc otra iepazistina ar sevi un atbild uz vadoSo
jautajumu:
“Kads ir jusu personigais sapnis par mentalo labsajutu?”
Sis uzdevums kalpo vairakiem mérkiem:
e Tas palidz apzinat grupas galvenas bazas, ceribas un vélmes saistiba ar mentalo
veselibu un emocionalo labklajibu.
* Tas atklaj pamatproblémas, ar kuram saskaras jauniesi, pieméram, stresu, trauksmi
vai atbalsta trukumu, sniedzot ieskatu grupas kopigajas vajadzibas.
e Tas veicina empatiju un saikni, jo dalibnieki sak apzinaties kopigu pieredzi un
savstarpéjas cinas.
e Tas rada pamatu padzilinatam sarunam, laujot dalibniekiem pardomat, ko viniem
nozimé labklajiba un kadi faktori ietekmé vinu mentalo veselibu.

DaliSanas sapnos un pasizpausmes process palidz dalibniekiem apzinat kopigo, veicinot
solidaritates, sapratnes un kopigas vizijas veido$anu. Sis posms Vvél nav saistits ar
problému risinasanu; drizak ta ir iespéja dzili ieklausities, novértét dazadus viedoklus
un izveidot emocionalo pamatu turpmakajiem seminariem.

Sai sesijai vajadzétu ilgt aptuveni 45 mindtes, kuru laika facilitators pieraksta galvenas
témas, atkartotas problémas un kopigos centienus, kas izriet no diskusijas. Sis atzinas
kalpos par pamatu nakamajam Dragon Dreaming procesa posmam, kura grupa analizés
savas vajadzibas un saks izstradat ricibas planus mentalas labklajibas uzlabosanai.



DDP 1. SEMINARS - PADZII,.INATAS DISKUSIJAS UN PARDOMAS
1. seminars - 2. dala: Izaicinajumu un perspektivu izpéte
Pec daliS8anas ar personigajiem sapniem grupa iesaistas atklata diskusija, padzilinot
izpéti par mentalo labsajutu. Facilitators nodroSina cienpilnu un lidzsvarotu dialogu,
saglabajot apla strukturu, lai katrs dalibnieks varétu brivi dot savu ieguldijumu.
Diskusiju pamatjautajumi var ietvert:
e Kadiir lielakie izaicinajumi, kas ietekmé jusu mentalo labsajutu?
e Kadas atbalsta sistémas paslaik pastav un cik pieejamas tas ir?
e Ka tadas personigas cinas ka stress, trauksme vai Saubas par sevi ietekmé jusu
ikdienas dzivi?
e Kads arejais spiediens (socialie mediji, sabiedribas normas) ietekmeé jlsu labsajttu?
e Kadair jusu loma savas mentalas un emocionalas veselibas veidosana?

Facilitatora loma Saja gadijuma ir loti svariga - nevis diktét sarunu, bet gan rosinat
padzilinat pardomas un kritisko domasanu. Kad dalibnieki pauz stingrus viedoklus,
facilitators maigi izprasno vinu idejas, uzdodot papildjautajumus, lai paplasinatu
perspektivas un apSaubitu pienémumus. Sis process stiprina pasapzinu un veicina
savstarpéju macisanos, jo dalibnieki iesaistas kopigas pardomas, nevis tikai stasta
stastus.

Kamér facilitators rosina dialogu, grupa pati virza diskusiju, laujot dabiski rasties
kopigam témam un atzinam. Sesija ilgst 45-60 mindtes, un tas rezultata jaieglst
konkréti secinajumi, kas noderés nakamaja seminara. Galvenos secinajumus var
ierakstit uz flipchartas vai tafeles, lai vélak tos varétu parskatit.

1. seminars - 3. dala: kopsavilkums un pardomas

1. seminara nosléguma posma tiek sniegta strukturéta refleksija par sesijas norisi.
Facilitators apkopo galvenas témas, laujot dalibniekiem apstiprinat, precizét vai grozit
savu ieguldijumu. Sis pardomu bridis palidz nostiprinat kopigo maci$anos un nodrosina,
ka tiek nemtas véra visu dalibnieku balsis.

Dalibnieki tiek aicinati sniegt atgriezenisko saiti par seminaru - ka vini jutas, ko vini
uzzinaja un kadas atzinas, ko vini vélas parnest talak. Atgriezenisko saiti var sniegt
neformali, diskutéjot vai izmantojot strukturétu novértéjuma veidni.

Sesijas nosléguma facilitators:
e Apkopo galvenos diskusiju punktus un témas, kas izkristalizéjas.
e Iepazistina ar nakamo seminaru, noradot laiku, vietu un mérki.
e Aicina dalibniekus pardomat sesiju sava laika un uz nakamo sanaksmi atnest
papildu atzinas.

Si pédéja dala ilgst 20-30 minates. Ja nakamais seminars notiek taja pasa diena, pirms
turpinajuma tiek dots partraukums. Nodarbiba beidzas ar progresa un kopiga mérka
19 sajatu, nostiprinot ideju, ka dalibnieki ir sava labklajibas celojuma lidzautori.
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DDP 2. SEMINARS - PADZILINATAS DISKUSIJAS UN PARDOMAS

2. seminars - 1. dala: Vizijas veidoSana

Otrais Dragon Dreaming seminars sakas ar 1su ievadu, tacu Soreiz ta dalibniekiem nav
vélreiz jaiepazistina ar sevi vai jadalas ar personigajiem sapniem. Ta vieta Sis posms
kalpo, lai raditu atmosferu turpmakai pasrefleksijai, vajadzibu analizei un vizijas
veidosSanai.

Facilitators uzsak seminaru, vadot pardomu kartu, pamatojoties uz pirmaja sesija
gutajam atzinam. Dazi diskusijas pamatjautajumi var ietvert:

e Kadas ir jusu sajltas par iepriekSéjo seminaru?

e Vaijus talak pardomajat galvenas temas, kas paradijas?

e Vaiiepriekséja diskusija rosinaja kadas jaunas domas, emocijas vai ricibu?

e Kadas irjusu ceribas attieciba uz Sodienas sesiju?

ST seminara galvenais mérkis ir padzilinat pasanalizi un izpétit kolektivas vajadzibas un
vélmes saistiba ar jaunieSu mentalo labklajibu. Dalibnieki apspriez paSreizéjas
emocionalas problémas, pieejamos resursus un atbalsta sistémas, ka ari trikumus, kas
batu jarisina. Diskusija var pieversties ari personigas un kolektivas izaugsmes vizijam,
nosakot pasakumus, kas nepiecieSami, lai Sis vizijas parvérstu realitaté.

Saruna norit organiski, dalibnieki tiek mudinati brivi runat un aktivi klausities. Tapat ka
iepriek8éejas sesijas, bltiska ir savstarpéja ciena un ieklautiba, nodroSinot, ka visas
balsis tiek uzklausitas bez partraukumiem un nosodijuma.

Sis posms ilgst aptuveni 45 mindtes, un galvenas atzinas un kopigas témas tiek
ierakstitas, lai informétu par nakamajiem Dragon Dreaming pieejas posmiem.
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DDP 2. SEMINARS - PASREFLEKSIJA, VAJADZIBU ANALIZE, VIZIJAS

2. seminars - 2. dala: Diskusijas padzilinasana un vajadzibu apzinasana

Péec sakotnéjas pardomu fazes Si seminara dala lauj dalibniekiem padzilinati pievérsties
jaunieSu mentalas labklajibas témai, brivi apmainities ar atzinam, vienlaikus saglabajot
savstarpéju cienu un aktivu klausiS8anos. Facilitators rosina atklatu dialogu, nodroSinot,
lai iegulditais darbs batu konstruktivs un ieklaujoss.

Diskusiju pamatjautajumi var ietvert:

e Cik parliecinats esat par savam spéjam parvaldit savu mentalo labsajutu?

e Kadas ir lielakas problémas, kas ietekmé jusu emocionalo un mentalo veselibu?

e Kads aréjais spiediens (pieméram, socialie plassazinas lidzekli, akadémiskais
stress, sabiedribas gaidas) visvairak ietekme jlsu labsajutu?

e Kadas atbalsta sistémas vai parvarésanas mehanismus jus paslaik izmantojat?

e Vai ir kadas konkrétas témas vai jautajumi, kas saistiti ar mentalo labsajutu, kurus
vélaties izpétit sikak?

Facilitatora uzdevums ir saglabat lidzsvaru, nodroSinat ieklautibu un rosinat dalibniekus
uz dzilakam pardomam. Ta vieta, lai oponétu viedokliem, facilitators uzdod pétnieciskus
jautajumus, kas palidz dalibniekiem izpétit vinu ideju izcelsmi, ietekmi un pamatotibu.
Sis pardomu process dod labumu visai grupai, laujot analizét savu viedokli saistiba ar
citiem.

Sis posms ilgst 45-60 mindtes, un galvenas atzinas tiek dokumentétas turpmakai
izmantoSanai.

2. seminars - 3. dala: kopsavilkums, pardomas un turpmakie soli

2. seminara nosléguma dala tiek sniegts strukturéts galveno diskusiju un atzinu
kopsavilkums, laujot dalibniekiem pardomat, apstiprinat vai precizét savu ieguldijumu.
Facilitators apkopo galvenas témas, nodroSinot, ka tiek atziti visi viedokli un ka
dalibnieki jutas uzklausiti un novérteti.

Turklat dalibnieki tiek aicinati sniegt isas atsauksmes par savu pieredzi Saja sesija.
Atsauksmes var sniegt mutiski vai izmantojot novértéjuma veidni, palidzot veidot
nakamo seminaru ta, lai tas labak atbilstu grupas vajadzibam.

Nobeiguma facilitators izklasta nakama seminara planu, apstiprinot ta norises laiku,
vietu un galvenas jomas. Ja nakama sesija notiek taja pasa diena, pirms tas
turpinasanas tiek dots partraukums.

Sis posms ilgst 20-30 mindtes, nodrosinot, ka dalibnieki aiziet ar skaidribas, virzibas un
kopigas atbildibas sajutu par procesu.
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DDP 3. SEMINARS - PASREFLEKSIJA, VAJADZIBU ANALIZE, VIZIJAS
3. seminars - 1. dala: Vizijas veidoSana

Sakoties treSajam un pédéjam DDPi seminaram, uzmaniba tiek pievérsta pardomam,
integracijai un darbibas plano3anai. Saja posma dalibniekiem vairs nav nepiecieams
iepazistinat ar sevi vai no jauna izklastit savus personigos sapnus. Ta vieta Si atklasanas
sesija ir paredzéta, lai vélreiz parskatitu iepriekS€jo seminaru galvenas atzinas,
nostiprinot kopigo macisanos, kopigos mérkus un jaunas témas.

Fasilitators uzsak seminaru, vadot strukturétu pardomu kartu, mudinot dalibniekus
parskatit savu pieredzi, kas guta pirmajas divas sesijas. Tas kalpo, lai vélreiz
apstiprinatu kolektivas atzinas un izveidotu meérktiecigu, mérktiecigu telpu padzilinatai
iesaistei.

Dalibnieki tiek aicinati apsvert un apspriest $adus jautajumus:
e Kajus vertéjat iepriekSejos seminarus?
¢ Vai kada no diskusijam jUs uzrunaja personigi?
e Vai esat sitkak pardomajis galvenas témas, kas paradijas?
e Vai iepriekSéjas sesijas iedvesmoja jaunam domam, darbibam vai perspektivas
izmainam?
e Kadas ir jusu ceribas attieciba uz Sodienas sesiju?

Refleksija palidz dalibniekiem apzinaties savu izaugsmi, apstiprinat savu saikni ar
procesu un sagatavoties parejai no izpétes uz darbibu. Ta ari nodroSina, ka netiek
pazaudeétas svarigas atzinas, pirms pariet pie planoSanas.

TresSais seminars balstas uz iepriekséjam diskusijam un virzas uz vajadzibu novéertéjumu
un stratégisko planosanu. Facilitators iepazistina ar Sis sesijas galveno uzmanibu:

e Iepriekséjas diskusijas guto atzinu apkopoSana.

e Prioritaro darbibas jomu noteikSana.

e Isteno$anai nepieciedamo resursu un atbalsta sistému izpéte.

¢ Ricibas plana izveide individualam un kolektivam mentalas labklajibas iniciativam.
Saja posma joprojam svarigs ir atklats dialogs, tadu diskusijam ir jaturpina virzities uz
realiem risinajumiem. Facilitators veicina ieklaujoSu un cienpilnu vidi, nodroSinot, ka
visas balsis tiek uzklausitas un novértétas.

Sarunai japlust dabiski, laujot dalibniekiem atklati dalities savas pardomas. Tomeér, lai
saglabatu skaidribu un iesaistiSanos, facilitators var izmantot vizualus paliglidzeklus,
pieméram, flipchart vai domu kartéSanas uzdevumu, lai dokumentétu jaunas témas.
Dalibnieki tiek aicinati noteikt iepriekSéjas diskusijas iegitos modelus, galvenos
secinajumus un kopigos centienus. Tas kalpos par pamatu nakamajam posmam, kura
dalibnieki kopigi izstradas stratégijas un konkrétus pasakumus savas mentalas
labklajibas uzlabo$anai. Si ievadfaze ilgst aptuveni 45 mindtes, un tas laika tiek
dokumentétas galvenas pardomas, lai informétu par nakamajiem seminara posmiem.
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DDP 3. SEMINARS - PASREFLEKSIJA, VAJADZIBU ANALIZE, VIZIJAS

3. seminars - 2. dala: No vajadzibam lidz ricibai

Saja posma dalibnieki pariet no problému identificésanas uz izpratnes parveido$anu
konkrétos ricibas planos. Péc pardomu kartas facilitators mudina brivi iejaukties,
vienlaikus saglabajot apla struktlru un nodroSinot, ka tiek respektétas visas balsis.
Merkis ir noteikt prioritates, resursus un stratégijas, kas nepiecieSamas, lai risinatu
iepriekSéjas diskusijas izvirzitos jautajumus.

Diskusiju pamatjautajumi var ietvert:
e Kadas ir vissteidzamakas prioritates no apzinatajam vajadzibam?
e Ka meés izlemjam, kuras vajadzibas risinat vispirms?
e Kam butu jaiesaistas parmainu istenoSana?
e Kadiresursi (cilvéki, zinaSanas, telpas, finanséjums) mums ir nepiecieSami?
e Vaivarat dalities ar idejam, kas varétu bt piemeéroti vai inovativi risinajumi?
e Kadi konkréti pasakumi mums bitu javeic, lai virzitos uz prieksu?

Facilitatora uzdevums ir nodrosinat cienpilnu un ieklaujosu dialogu, vienlaikus veicinot
kritisku refleksiju. Ta vieta, lai diktétu risinajumus, vins iedzilinas idejas, nodrosinot, ka
dalibnieki apSauba savus pienémumus un pardoma praktiskus pasakumus. Tas lauj
grupai pilnveidot savu izpratni un izstradat jégpilnas ricibas stratégijas. Si dala ilgst 45-
60 minates, un galvenie secinajumi tiek dokumentéti, lai tos varétu izmantot
turpmakajos pasakumos vai projektos.

2. seminars - 3. dala: kopsavilkums, pardomas un turpmakie soli
3. seminara nosléguma fazeé tiek konsolidéts viss celojums, nodroSinot, ka dalibnieki
dodas prom ar skaidribas un virzibas sajutu. Fasilitators apkopo galvenas témas,
apnems$anas un idejas, kas radusas seminaru laika. Dalibnieki tiek aicinati:

e Pardomat savas macibas un atzinas.

e Apstiprinat, precizét vai grozit savu ieguldijumu.

® Sniegt atsauksmes par savu pieredzi.

Sesijas nosléguma facilitators:
¢ Pastiprina galvenos secinajumus un izcel grupas kopigo redzéjumu.
e Mudina dalibniekus apnemties veikt nelielus, istenojamus pasakumus, ko vini var
veikt péc seminara.
¢ Aicina sniegt atgriezenisko saiti, izmantojot diskusiju vai viena varda kopsavilkuma
uzdevumu.

St dala ilgst 20-30 minites, vajadzibas gadijuma atvélot laiku novértésanai, izmantojot
strukturétu zinojuma veidni. Seminars noslédzas ar kolektivu pilnvaru sajatu,
nodrosinot, ka dalibnieki jitas apbrunoti un motivéti istenot savas atzinas realaja dzive.
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Sagaidamie macibu rezultati
(prasmes, zinasanas, atticksme)

Dragon Dreaming seminaru macibu rezultati atSkiras no tradicionalajam izglitibas
pieejam, kas koncentréjas tikai uz zinasanu apguvi. Ta vieta DDP veicina kolektivo
izpéti, lidzdalibas maciSanos un kopigas pardomas, tadéjadi attistot prasmes,
zinaSanas un attieksmi, kas dod iespéju individiem un kopienam. Iesaistoties DDP,
dalibnieki attista personigo izaugsmi, emocionalo noturibu un kolektivas problému
risinaSanas prasmes, kas ir batiski, lai risinatu jaunieSu mentalas labklajibas un
pilnvértibas jautajumus.

Prasmes

Piedaloties DDP seminaros, dalibnieki nostiprina Sadas prasmes:

PERSONISKAS IZPAUSANAS
Dalibnieki klust parliecinataki, pauzot savas domas, jutas un sapnus drosa un

atbalstosa videé, tadejadi uzlabojot pasapzinu un emocionalo inteligenci.

AKTIVA KLAUSISANAS
Dalibnieki attista spéju uzmanigi un empatiski klausities, pilniba iesaistoties citu

viedoklos un interpretéjot idejas plasaka sadarbibas konteksta.

PACIETIBA UN ATKLATA KOMUNIKACIJA
Praktizéjot dialogu bez aizspriedumiem, dalibnieki klist pacietigaki un uzmanigaki,
laujot citiem brivi dalities savos uzskatos un emocijas, gaidot savu kartu.

KULTORAS ATZISTIBA UN JUTLIGUMS
Dalibnieki uzlabo savu izpratni un cienu pret atskirigu izcelsmi, pieredzi un

perspektivam, nodroSinot atvértas un ieklaujoSas diskusijas, kuras tiek nemtas véra
atskiribas.

KONTEKSTA IZPRATNE
Dalibnieki apzinas, ka go labklajibu ietekmé personiskie, socialie un sistémiskie faktori,

un macas uztvert problémas plasaka konteksta, lai rastu jégpilnus risinajumus.

EMPATIJA UN EMOCIONALAIS ATBALSTS
Dalibnieki attista padzilinatu empatijas izjutu, apzinoties emocionala apstiprinajuma un
atbalsta nozimi vienaudzu tiklos un plasaka sabiedriba.
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Zinasanas
Péc dalibas DDP seminaros dalibnieki gust ieskatu par:

LIDZDALIBAS PETNIECIBA UN KOLEKTIVA ZINATIBA
Dalibnieki izprot zinaSanu apmainas un kopigas radisanas véertibu, macas, ka identificét
un analizét problémas, izmantojot kolektivu iesaistiSanos

SADARBIBA AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN TO IESAISTISANAS

Dalibnieki atzist, ka sarezgitu jautajumu risinasana liela nozime ir dazadiem
ieguldijumiem, un saprot, ka dazadas ieinteresétas personas var piedalities mentalas
labklajibas iniciativas.

PETISANA, EKSPERIMENTESANA UN PROBLEMU RISINASANA
Dalibnieki attista uz ricibu orientétu domasanu, macas pétit, parbaudit un pilnveidot

idejas, eksperimentéjot, nodroSinot, ka risinajumi ir pielagojami un pieméroti realas
dzives problemam.

Attieksme

DDP seminari veicina galveno attieksmju veidoSanos, kas lauj dalibniekiem uznemties
atbildibu par savu mentalu labsajatu un veicinat pozitivas parmainas.

PERSONISKA VERTIBA UN PASAPZINA
Dalibnieki apzinas savu vertibu, macas, ka uzticéties saviem instinktiem, pieredzei un

kritiskajai domasanai, vienlaikus kopiga dialoga pilnveidojot savu skatijumu.

VARAS DALISANA UN KOPIGA RICIBA
Dalibnieki saprot, ka vara netiek uzspiesta, bet gan dalita, atzistot sadarbibas,

savstarpéjas cienas un kopigas radiSanas nozimi jégpilnu parmainu istenosana.

PARMAINAS KA IZAUGSMES PROCESS
Dalibnieki pienem parmainu neizbégamibu, atzistot, ka viniem ir iespéjas veidot savu
dzivi, kopienas un mentalo labklajibu ar kolektivu ricibu.

PERSONIGA ATBILDIBA UN SOCIALA IETEKME
Dalibnieki attista atbildibas sajutu, izprotot, ka vinu riciba veicina personigo izaugsmi,
kopienas labklajibu un sabiedribas parveidi.
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